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INFORMAZIONI PERSONALI Antonio Pede 

 
   

      

     

  
 

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE  

 

 

Dal 2001 ad Oggi Consultant Area Centro/sud presso TeamSystem S.P.A. 
 Il gruppo TeamSystem è leader in Italia nei software gestionali/ERP e nei servizi di 

formazione rivolti ad Aziende, Artigiani e Microimprese, Professionisti (Commercialisti, 
Consulenti del Lavoro, Avvocati, Amministratori di Condominio, Liberi Professionisti) 
Associazioni,    Palestre,    Centri    Benessere/SPA    e    Impianti    Sportivi. 
Integrando le competenze delle diverse società che lo compongono (TeamSystem, 
ACG, Danea Soft, Digita, Euroconference, H-umus, Inforyou, Lexteam, Metodo, 
Nuovamacut, Optime, TeamSystem Communication, TeamSystem Service, TSS), il gruppo 
fornisce a professionisti ed aziende una suite completa di prodotti, servizi e contenuti, 
spaziando dallo sviluppo, alla consulenza, ai software gestionali, al training ed education. 
Il gruppo TeamSystem ha fatto registrare nel 2015 ricavi netti per circa 257,3 milioni di 
Euro e ha raggiunto un portafoglio clienti pari a oltre 220.000 clienti attivi su tutto il 
territorio nazionale. 
Per offrire servizi di qualità a tale parco clienti TeamSystem può contare su una Rete 
di oltre 800 strutture tra Software Partner e sedi dirette e di un organico di circa 1.900 
persone. 
Il gruppo TeamSystem rappresenta una tra le realtà italiane più dinamiche del settore. 
Infatti, dal 2000 è cresciuta costantemente a tassi nettamente superiori a quelli medi del 
mercato IT, relativamente a tutti i principali indicatori economici. Vanta inoltre una 
clientela oltremodo fidelizzata, ottenuta attraverso una consulenza e assistenza puntuali 
fornite dalle strutture sul territorio e grazie all’offerta di soluzioni modulari, con un’ampia 
copertura per le diverse aree funzionali ed i differenti settori di mercato, sempre 
innovative dal punto di vista tecnologico. 
La strategia del gruppo TeamSystem è orientata ad una seria politica di investimento, con 
l’obiettivo di raffinare ed accrescere continuamente la propria offerta sia in termini di 
prodotti che di qualità dei servizi, con una elevata attenzione ai reali bisogni dei propri 
clienti. Costanti investimenti in ricerca e sviluppo permettono di garantire soluzioni 
tecnologicamente evolute e costantemente aggiornate in funzione delle variazioni 
normative. 

 

Settori di competenza 

 ▪ Attività di consulenza ein ambito ITC 

▪ Sviluppo e gestione delle comptetenze infomatiche 

▪ Informatizzazione di Comuni ed Enti Pubblici 

▪ Creazione e studio di Workflow operativi per ottimizzazione dei flussi informatizzati 

▪ Analisi del Sofware e dei workflow applicativi 
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Attività o settore Sviluppo / Consulenza / Formazione in ambiente informatico 
 

Elenco dei maggiori progetti seguiti direttamente: 

• Metropolitana di Napoli S.p.a : formazione del personale e personalizzazione del 
software per la Direzione Lavori dei cantieri aperti per la linea 6 e linea 1 

• Università La Sapienza: Per lo sviluppo e l’avvio di un software utile alla gestione 
degli albo fornitori 

• Università Di Salerno: Per lo sviluppo e l’avvio di un software utile alla gestione 
dell’affidamento dell’opera pubblica e per la preventivazione o contabilità 
lavori 

• Cassa Depositi e Prestiti: Per lo sviluppo e l’avvio di soluzioni informatiche 
modellate su progetto finalizzate alla gestione dell’opera pubblica ed alla 
gestione documentale 

• Salini-Impregilo s.p.a.: Nell’ambito della gestione documentale con una soluzione 
disegnata ad hoc su base share point che gestisse i flussi documentali 
aziendali. 

• Ansaldo: Per lo sviluppo e l’avvio di soluzioni informatiche modellate su progetto 
finalizzate alla gestione dell’opera pubblica ed alla gestione documentale 

• Autorità Portuale di Napoli: Per la gestione dei flussi documentali dell’opera 
pubblica e la relativa informatizzazione 

• Autorità Portuale di Gioia Tauro: Per la gestione dei flussi documentali dell’opera 
pubblica e la relativa informatizzazione 

• Policlinico di Bari: Studio, sviluppo ed organizzazione di workflow sulla gestione 
dei flussi documentali dell’opera pubblica 

• ASL di Barletta: Studio, sviluppo ed organizzazione di un software di edizione che 
gestisse workflow sulla gestione dei flussi documentali 

• ASREM (Azienda sanitaria del Molise) : Studio, sviluppo ed organizzazione di un 
software di edizione che gestisse workflow sulla gestione dei flussi 
documentali 

• A.R.E.A. (Azienda regionale edilizia residenziale Sardegna): Studio, sviluppo ed 
organizzazione di workflow sulla gestione dei flussi documentali dell’opera 
pubblica 

• Comune di Crotone: Informatizzazione dell’ente e relativa formazione del 
personale su software gestionali aziendali di edizione con relativa 
personalizzazione alle esigenze degli operatori 

• Comune di Pozzuoli: Informatizzazione dell’ente e relativa formazione del 
personale su software gestionali aziendali di edizione con relativa 
personalizzazione alle esigenze degli operatori 

• Comune di Liberi: Informatizzazione dell’ente e relativa formazione del personale 
su software gestionali aziendali di edizione con relativa personalizzazione alle 
esigenze degli operatori 

• Comune di Saviano: Informatizzazione dell’ente e relativa formazione del 
personale su software gestionali aziendali di edizione con relativa 
personalizzazione alle esigenze degli operatori 

• Comune di Casoria: Informatizzazione dell’ente e relativa formazione del 
personale su software gestionali aziendali di edizione con relativa 
personalizzazione alle esigenze degli operatori 

• Metropolitana Milanese: Formazione del personale e personalizzazione del 
software per la Direzione Lavori 

• Maltauro: Formazione del personale e personalizzazione del software per la 
Direzione Lavori 

• ItalFer: Formazione del personale e personalizzazione del software per la 
Direzione Lavori 
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Dal 1998 al 1999 Caposquadra Tecnico 

 per la S.I.E.M. s.n.c. presso le sedi della Fincantieri s.p.a. di Castellammare di Stabia (NA) 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 
Dal 2001 ad Oggi Corsi professionalizzanti di formazione interni aziendali 

 

• Corso di formazione su Framework .NET 4.0 

• Corso di formazione su Framework .NET 3.5 

• Corso di formazione su Microsoft SQL Server 2000 
• Corso di formazione su Microsoft SQL Server 2003 

• Corso di formazione su Microsoft SQL Server 2008 

• Corso di formazione su Microsoft SQL Server 2014 

• Corso di formazione su Miscrosoft Share Point Service 3.0 

 
Dal 2001 al 2001 

 

Stage Semestrale Colleggio dei Geometri di Napoli 

 Agenzia del Territorio di Napoli (ex Catasto) 

 • attività nei servizi tecnici catastali o nei diversi enti pubblici. 
• Perito( assicurazioni, banche tribunali) 
• Amministratore di condominio 
• Direttore tecnico o assistente di cantiere 
• Topografo 
• Operare alle dipendenze di studi professionali 
• libero professionista, dopo il superamento di un apposito esame, per la 

progettazione di opere semplici. 

 
Dal 2000 al 2000 

 
Corso di formazione su Autocad 200 

 I.T.I.S. “Elia” – Castellammare di stabia (NA) 

 
 

Dal 1991 al 1996 Istituto Tecnico per Geometri 

 Istituto d’istruzione Superiore M.P. Vitruvio – Castellammare di Stabia (NA) 

 • attività nei servizi tecnici catastali o nei diversi enti pubblici. 
• Perito( assicurazioni, banche tribunali) 
• Amministratore di condominio 
• Direttore tecnico o assistente di cantiere 
• Topografo 
• Operare alle dipendenze di studi professionali 
• libero professionista, dopo il superamento di un apposito esame, per la 

progettazione di opere semplici. 
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COMPETENZE PERSONALI  

 
 

Lingua madre Italiano     

Altre lingue COMPRENSIONE 
 

PARLATO 
 PRODUZIONE 

SCRITTA 

 Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

Inglese B2 B2 B2 B2 A2 
 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato 

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
 
 

Competenze comunicative Grazie agli anni di lavoro svolti ho sviluppato ottime capacità relazionali, maturate 
durante le migliaia di ore di lezione svolte nell’ambito della formazione ed 
informatizzazione degli operatori nell’utilizzo e personalizzazione dei nostri software 
aziendali. 

 

 
Competenze organizzative e 
gestionali 

Grazie agli anni di lavoro svolti in STR Spa ,ora TEAM SYSTEM S.P.A., ho maturato la 
conoscenza di tematiche gestionali del mondo dell’informatica e dello sviluppo software 
ovvero del settore Edile legate agli Enti , Studi ed Imprese, Competenze inerenti alla 
gestione in fase di preventivazione e contabilità dei lavori edili sia pubblici che privati , con 
la dovuta preparazione per poter monitorare e gestire Costi e Ricavi per le Imprese oppure 
nel caso degli Enti la piena conoscenza della normativa d’affidamento e gestione dell’opera 
pubblica, competenza che inizia con la fase di preventivazione, passando per la gara e 
l’affidamento dei lavori e fino ad arrivare al collaudo. 

 
 

Competenze informatiche ▪ ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office 

▪ ottima padronanza del sistema operativo Windows e Linux 

▪ ottima padronanza dei sistemi di gestione e sviluppo software 

▪ ottima padronanza di Microsoft SQL server (varie versioni) 

▪ ottima padronanza di Microsoft Share Point 3.0 

▪ Conoscenza approfondita del Framework Microsoft .NET 3.5 e 4.0 
 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 
 

Fiere e convegni Dall’anno 2002 al 2011 ho partecipato al SAIE (Fiera dell’edilizia di Bologna) come 
conferenziere e consulente/ formatore in merito ai software S.T.R. ora TeamSystem S.p.a 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dall’ Art.23 – D.Lgs. 
30/06/03 n. 196, consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione e di falsità in 
atti e di uso di atti falsi verranno applicate, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, le 
sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali vigenti in materia, oltre alle 
conseguenze amministrative previste per la partecipazione alle procedure di gara. 

 


