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Non risorse umane, ma energia umana.

Che si libera quando ogni persona può 
lavorare bene, quando si dà valore al suo 
impegno, alla sua passione e alle sue idee. 

È questo che permette cambiamenti concreti: 
raggiungimento di obiettivi, reazione alle 
difficoltà, innovazione di metodi e processi.

Ovunque ci siano persone al lavoro, 
Inaz libera la Human Energy con
soluzioni, servizi e strumenti studiati per
le organizzazioni che mettono le persone
al centro.

Human Energy



Dal 1948
al fianco
delle imprese

Valerio Gilli e Clara 
Calissano danno vita 
a INAZ, INnovazione
AZiendale.
Il suo sistema paghe 
viene presto adottato 
con successo e su larga 
scala dalle aziende 
italiane. E Inaz è la 
prima società in Italia 
a specializzarsi in 
ambito HR.

La rivoluzione dell’IT. 
Inaz è la prima società 
del settore 
organizzazione del 
lavoro a coglierla. 
Partnership con 
Olivetti e lancio della 
prima soluzione 
completamente 
informatizzata per le 
procedure retributive.

Rete commerciale in 
tutta Italia, passaggio 
generazionale, 
soluzioni software 
paghe e HR.
E anche consulenza, 
formazione, presenza 
civile e culturale.
Le acquisizioni di altre 
società e startup danno 
vita al Gruppo Inaz.

La rivoluzione 
digitale. 
Nasce HExperience, 
l’innovativa 
piattaforma HR con 
servizi Cloud, Mobile, 
App e AI.

L’ascesa 
dell’outsourcing.
Inaz diventa fornitore 
di nuovi servizi 
amministrativi e 
gestionali HR.

1948 Anni ‘70 Anni ‘80-‘90 Anni 2000 Il nuovo millennio



Un’impresa
familiare

Diamo valore ai legami generazionali
mantenendo uno sguardo aperto
al mondo e al futuro. 

Creiamo continuamente qualcosa
di nuovo grazie al patrimonio di 
competenze costruito negli anni.

Facciamo crescere le imprese che 
affianchiamo ogni giorno, con impegno
e passione. 

Siamo un punto di riferimento 
insostituibile nel grande e sfaccettato 
mondo della gestione e amministrazione 
delle persone in azienda.

E mettiamo sempre al centro l’elemento 
più importante: il fattore umano.

Questi siamo noi, questa è Inaz.



Global Payroll
Service

Un’offerta 
internazionale
in partnership con
le migliori società
del settore.

Il Gruppo Inaz

Società del gruppo

AGS –
Outsourcing paghe per la Pubblica 
Amministrazione.

DDOCUMENTS –
Digitalizzazione documenti, gestione 
documentale e fatturazione elettronica.

GIADA PROGETTI –
Gestione del personale nelle aziende 
sanitarie e nelle amministrazioni pubbliche.

NILOBIT –
Soluzioni per gestire nota spese, trasferte, 
Agenti di Commercio e flotte aziendali.

ESSEPAGHE –
Software per i Consulenti del Lavoro.

iCUSTOM –
Consulenza informatica che sviluppa ed 
integra soluzioni tecnologiche ottimizzando 
l'organizzazione, i processi e sistemi 
informativi delle imprese

TAKEOFF –
Sviluppo di soluzioni CRM e software integrati  
a supporto di chi opera nel  field service 
management

INAZ NEXT –
Dedicata all'assistenza pre e post-vendita per 
le soluzioni e i servizi Inaz dedicati alle PMI , 
con un focus specifico su HR & Payroll

INITIA HR TECH –
Progettazione tecnologica e AI-driven per 
sistemi che connettono dati, persone e futuro

Partner

TIMESWAPP –
Welfare management e 
benessere organizzativo.

INAZ PRO –
Consulenza del Lavoro.



Una rete di competenze
sempre connesse

600
esperti

4 Centri Ricerca
e Sviluppo (Milano, Pisa, 
Praga, Vicenza)

Sedi territoriali 
regionali

18.000
Procedure software

utilizzate

220.000
Cedolini in outsourcing

2.400.000
Stipendi elaborati ogni mese

con procedure Inaz



Ricerca, innovazione
e tecnologia

Una vera e propria 
software factory

Talenti tecnologici 
di eccellenza.
Un patrimonio di 
competenze 
uniche.
Datacenter 
certificato a Milano 
per gestire i servizi 
SaaS e in 
outsourcing.

Le nostre
certificazioni

ISO 9001
ISO/IEC 27001 con 
estensione alle linee guida
ISO/IEC 27017 - ISO/IEC 27018 -
ISO/IEC 27035 - ISO/IEC 27701 
ISO 14001
UNI PdR 125:2022 che attesta l’adozione 
di un sistema di gestione per la parità di 
genere

ISAE 3402 Type two

Qualificazione ACN Cloud 
Marketplace
negli ambiti Infrastruttura
e SaaS (Software as a Service)

Inaz è Microsoft Gold
Certified Partner
e impiega personale qualificato
Microsoft Certified Professional.



Software

• Paghe
• Gestione risorse umane
• Presenze e turni
• Trasferte e missioni
• Nota spese
• Budget del personale
• Business intelligence: 

reporting e analytics
• Gestione flotte 

aziendali
• Portali per la 

comunicazione interna
• Welfare aziendale
• Archiviazione digitale
• Firma elettronica
• IN-Workflow
• E-learning 
• Analisi semantica CV

Verticalizzazioni
per i settori:

• Agricoltura
• Fashion
• GDO, retail, food
• Marittimo
• Sanità
• Vitivinicolo
• Trasporti 
• Gestione 

Professionisti Sanitari
• Gestione Agenti

di Commercio



Sicuro, chiaro e trasparente per gestire 
i dati delle persone in azienda.
• Software firmati Inaz
• Semplicità d’uso
• Aggiornamento tecnologico continuo
• Sicurezza e privacy

Datacenter proprietario nella sede di 
Milano conforme alle leggi italiane ed 
europee (GDPR).
Business continuity garantita e 
procedure di disaster recovery a Torino.

Cloud HR



Per chi vuole dedicare più 
energia al proprio core 
business, affidando a un 
partner competente  
processi che richiedono 
elevata specializzazione.

Assistenza continua e 
personalizzabile. 
• Livello base: 
manutenzione degli 
applicativi, elaborazioni, 
reportistica.
• Gestione completa: 
paghe, presenze e nota 
spese.

Outsourcing
payroll e HR



• Consulenza HR per sviluppare le 
competenze delle persone e scoprire
e valorizzare i talenti.

• Consulenza del lavoro e amministrativa
con Inaz Pro (fiscale, previdenziale, 
contrattualistica e sindacale).

• Consulenza tecnica con i team di esperti 
dei punti assistenza in tutta Italia.

Consulenza



• Corsi, master e seminari per la gestione 
delle risorse umane.

• Docenti professionisti di settore che 
collaborano con il Centro Studi Inaz.

• Taglio operativo, con esercitazioni sul 
software Inaz in uso nelle aziende.

• Per aziende e singoli, webinar, e-learning

Inaz Academy,
la formazione



Osservatorio
Imprese Lavoro Inaz

Per mettere in circolo le migliori energie relative alla 
gestione della forza lavoro e all’economia d’impresa.
Materiali, strumenti, analisi di settore, riflessioni e 
buone pratiche che aiutano le persone a lavorare 
meglio e le imprese a essere competitive.



Centro Studi,
editoria,
divulgazione

Il Centro Studi
segue l’evoluzione della 
normativa su lavoro, 
fisco, previdenza, 
imprese e Pubblica
Amministrazione. 
Cura il Compendio Inaz
sulle norme del lavoro e 
dell’amministrazione 
del personale, 
le pubblicazioni di 
settore e i contenuti 
della formazione Inaz 
Academy.

Volume «Per una storia 
della retribuzione». 

La Piccola
Biblioteca
d’Impresa
raccoglie 

approfondimenti e 
riflessioni sulla cultura 

d’impresa a partire 
dai convegni dei 

Lunedì d’impresa di 
Inaz (coordinamento 
scientifico a cura di 

Marco Vitale).



Collaborazioni e iniziative
• Cattedra AIDAF-EY di 

Strategia delle Aziende 
Familiari – Università 
Bocconi, Milano.

• Corso di cultura per 
l’impresa “Valerio e Clara 
Gilli” – Collegio Universitario 
dei Cavalieri del lavoro 
«Lamaro Pozzani»

• Opportunità per i giovani 
talenti con Inaz Academy.

Inaz per il microcredito alle 
donne nel Sud del mondo
Con Manitese per sostenere 
progetti di imprenditoria 
femminile nei Paesi in via
di sviluppo.

Valori e responsabilità
d’impresa



“L’energia della creazione”
è un viaggio cinematografico 
che attraversa ventidue 
realtà esemplari per 
esplorare come il lavoro 
umano possa trasformarsi in 
un atto di creazione. Una 
forza invisibile, che unisce 
mani, sogni e ideali, 
alimenta il progresso e 
plasma le comunità. Con uno 
sguardo filosofico ed 
emotivo, il film rivela come 
il lavoro possa essere 
l’espressione più profonda 
della nostra vita interiore.

L’energia della 
creazione

Sito dedicato

https://energiacreazione.inaz.it/


Il documentario di 
Giacomo Gatti, 
prodotto da Inaz, che 
mette in luce le storie 
delle imprese italiane 
che crescono e innovano 
nel rispetto 
dell’ambiente, della 
società e delle persone.

Il fattore umano.
Lo spirito del lavoro

Sito dedicato

https://fattoreumano.inaz.it/


INAZ Srl Società Unipersonale
Sede centrale - Viale Monza, 268
Milano, 20128
Tel. 02.27.71.81 – Fax 02.20.47.655
marketing@inaz.it

www.inaz.it


	Diapositiva numero 1
	Diapositiva numero 2
	Diapositiva numero 3
	Diapositiva numero 4
	Diapositiva numero 5
	Diapositiva numero 6
	Diapositiva numero 7
	Diapositiva numero 8
	Diapositiva numero 9
	Diapositiva numero 10
	Diapositiva numero 11
	Diapositiva numero 12
	Diapositiva numero 13
	Diapositiva numero 14
	Diapositiva numero 15
	Diapositiva numero 16
	Diapositiva numero 17
	Diapositiva numero 18

