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Responsabile Ufficio Paghe
Sede AMAG

OGGETTO: CCNL Dirigenti delle imprese di pubblica utilita — retribuzione variabile:

Con riferimento alle previsioni del CCNL in oggetto, conla presente

TRA
AMAG SPA nella persona del Presidente Claudio Perissinotto

E .
STEFANI IVANA, Dirigente Servizio Affari Generali

S| CONCORDA E S| STIPULA CHE

La retribuzione variabile annuale, prevista dal CCNL citato, sia determinata come.segue:
1. Parte fissa, determinata nella misura di nr. 17 mensilita lorda
2. Parte variabile, determinata mediante applicazione dell’accordo sulla produttivita siglato
con le OOSS per gli altri dipendenti di questa Societa, sull'importo di cui al punto 1) che
precede
3. laliquidazione sara effettuata entro il mese diluglio di ciascun anno

Il presente accordo si intende tacitamente prorogato, salvo disdetta di una delle parti a mezzo PEC
entro il mese di febbraio di ciascun anno.

Si'trasmette ai Responsabiliin indirizzo, per la relativa applicazione.

La Dirigente lvagia Stefani
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