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Esperienza pluriennale In ambito Human Resources, specializzato nella gestione operativa con
suppoito alfa Linea di Business. Focus particolare sulla gestione delle Relazioni Industriali e Diritto e
Contenzioso del Lavoro con riferimento a negoziati invari contesth: integrativo aziendale, introduzions
di vari istituti (ad es., accordi di introduzione di smart working), CIGO/CIGS, riduzioni collettive di
persoiale, ete. '
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Esperienze Professionali
wis-2022: Engineering Ingegneria Informatica $.p.A., Roma
2022: Responsabile Relazioni Industriali e Contenzioso del Lavoro

Gestioné rapporti e megoriati sindacali con le Segreterie Nazionalt di riferimento [FIM-FICVI-UILME); con le
strotture sindacali territoriall con ¥ Coordinamiento sindacale i Gruppoe con le RSU/RSA/RES i sede. Supporto
7 HR & Business Lines su terl di diritto del lavoro e TCNL. Gestione contenzioso del lavore {transazioni extra
gtudizialt & riferimento per gli studt legall coinvolti).

Risuleath: nuove accordo su Lavore Agile.

2014-2021: Dizettore Human Resouzrces

‘Gestione risorse umane {Organico circa 12,000 persone). Gestione Relazioni Industriali g Contehzioso del Lavoro:
gestiohe hegoziati suvar] temf {TIGS, riduzioni collettive, rinnovo integrative di Gruppo, introduzione dek Lavoro
Agile, etc.). Supporto & Servizio Privacy - Data Protection Officer, a.RSPP e & Welfare & Compensation Manager.
Risultati: riorganizzarions della struttura df recrulting {circa 1.000 assunzioni/anno} ed implementazione
Application Tracking System; introduzione sistema divalufazione delleperformances; rinnovo aceordo sindacale
integrativo df Gruppo-e accordt su esodi collettivi gl personale; riorganizzazione del servizio Privacy; gestione in
sicurezzaa livellodi Gruppo del perfodo di pandgmia per Covid-19 asupporto ed incooperazione con lastruttura
del RSPP.



201 Magneti Marelli France 8.A., Chatellerault
HR Country Manager & Chatellerault HR Plant Manager
Punto di riferimento per HR Capogruppo e Business Lines suife tematiche HR {Organico circa 1.100 persone, di
¢uf cirea 560 s Chatellerault). Gestione Relazion] industriali g Contenziose:

Risultati: firmato accordoe sindacale sy rinnovo-annusle del salario e previdenza integrativa.

2013: IVECO §.p.A., Brescia
Brescia HR Plant Manager

Punto di riferimento su temi HR verso HR Capogruppo e Business Lines {Organico circa 2.600 pérsone). Gestione
Relazioni sindacali & contenziose dél lavaro.

:Risui’cati'; gestiene contratto di solidariets; trasferimentl di personale verso altre sedi del Gruppo FIAT/ONH ed
esodi collettivi di personale,

2011~7012: CNH Industrial 8.p.A., Torino
EMEA Industrial Relations Manager
Supporto sy temi sindacali e deliavoro & HR Country Managers e HR Capogruppo.

Risultati: firmati accordisindacali di tinnovo annuale-del salarie {Francia, UK, Polonta & Beigio) e partecipazione
al negoziate del Contratto Specifics-del Gruppe FIAT/TNH.

2008~2012: CNH France 8.A., Croix

HR Country Manager & Croix HR Plant Managex

Punto di riferimento sy temi HR verso HR Capogruppo & Business Lines {Crganicocirca 1500 persone, dicul circa
350 & Croix}, Gestione Relazion} Industriali e Contenzioso def Lavore.

Risultati: firmati accordi sindacali su rinnove annuate del salario, su previdenza integrativa, su oratiodi favoro ¢i
35 ore e su riduzioni collettive 'di personale.

1999-2008: CNH Italia §.p.A. (gia New Holland S.p.A.), Jesi=
Lecce - Modena
HR Plant Manager & Industrial Relations Specialist

Jesti{giugne 2004 — maggio 2008; circa 1,100 persona); gestione risofse umane, iritroduzione WCH, gestione
salite produttive [straordinario, interingli, etc), relaziont sindacali di sede, procedura collettiva di riduzione
collettiva di personale.

Lecce {febbreio. 2001 ~ maggio 2004; ¢irca 800 persone): gestione risorse umane, rélazioni sindacall di sede,
gestione CIGQ e riduzione colletliva di personale.

Modens {giugho 1999 — gennafo 2001): supporto su temi sindacali del lavoro 2 HR ditsgde ¢ HR Country
Managers {italla, UK, Francia e Belgio); partedipazione 2l gruppe tacnico per fusione tra New Holland ¢ CASE.

1995 -1999: FIAT 8.p.E.- Torino
Indusirial Relations Specialist



1950-1995: Unione Industriale,
Torino '
Industrial Relations Specialist

Supporta.sa temi sindacali e di diritte def lavoro e assistenza 2 trattative sindacali a HR delle aziende assodiate
{14 CCNL seguiti),

Formazione

1988

Laurea in Giurisprudenza / Universita degli Studidi

Torino

Viotazione 107/110

1983

Diploma di Maturita Classica / Liceo Massimo
.zeglio, Torine '

Conoscenze linguistiche e informatiche

inglese: buon fivelld sgritto e parlate
Francese: oftimo Hvello scritto & parlate

Ottinna conoscenza Ms Dffice, Internet e Posts Eletironica

Informazioni pexsonali

Domicilio/Residenza’
Data di nascita:
Hobby: glardinaggio, tettura e bici
Disponibile atrasferimenti e trasferte sututto # territorio nazionale ed estero,

Autorizze H-tratiaments def mieidat! personzif presenti nel cv af seasi del Decreto Legisiative 30 glugno 2003, 5. 158
“Codics In matera & protezions tief gl personali” e del GDPR (Regolamente UE 2016/679].



