
 

 
      

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  IZZI LAURA 
Indirizzo   
Telefono  

Cell   
E-mail  

 
   Linkedin   
 

NAZIONALITÀ 
 
Nata il 

 
LIBERA PROFESSIONE 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

•  
• Tipo di azienda o 

settore 
•  
• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Italiana 
 

 
 
Dal 1999 ad oggi 
 

 
 
 
 

 
ATTUALMENTE DAL 2021 
CLIENTE PERSONALE 
 
DAW  ITALY, L.GO R.MURIAHN, 1 – 
VERMEZZO CON ZELO MI) 
 
PRODUZIONE VERNICI PER L’INDUSTRIA  
 
CONSULENTE PSICOLOGO 
 
IMPLEMENTAZIONE E GESTIONE 
SPORTELLO DI ASCOLTO LAVORATORI; 
COACHING DI RUOLO ANCHE IN 
RELAZIONE ALLA GESTIONE DEL 
LAVORO DA REMOTO. 

  

 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

 ATTUALMENTE DAL 2015 
 
UNIVERSITÀ PONTIFICIA SALESIANA REBAUDENGO, P.ZZA CONTI DI REBAUDENGO, 22 – 10155 
TORINO 
ISTITUTO UNIVERSITARIO 
DOCENTE A CONTRATTO 
 
DOCENTE DI MATERIE RELATIVE ALLA FORMAZIONE IN  PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLA 
COMUNICAZIONE, STRESS LAVORO-CORRELATO  VALUTAZIONE E GESTIONE. 
DOCENTE NEL LABORATORIO “VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO”, 
LAUREA MAGISTRALE 4° ANNO. 
 
 
DAL 2022 
 
UR TEAM, VIA SANT.ANTONIO DA PADOVA, 1 -  10121 TORINO 
 
SOCIETÀ DI SERVIZI ALLE IMPRESE 
 
CONSULENTE DI PROCESSO, FORMATORE 
 

FORMAZIONE IN TEAM BUILDING E CHANGE MANAGEMENT. CONSULENTE PER LA GESTIONE 
DEL CAMBIAMENTO GENERAZIONALE AZIENDALE. FORMAZIONE NEL RISCHIO STRESS LAVORO-
CORRELATO 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e 

  
 
 
2020 
 
SPEA S.P.A., VIA TORINO, 16 VOLPIANO 
 
COLLAUDO CIRCUITIINTEGRATI E SCHEDE ELETTRONICHE 
 
CONSULENTE DI PROCESSO, FORMATORE 
 
FORMAZIONE IN TEAM BUILDING E CHANGE MANAGEMENT. CONSULENTE PER LA GESTIONE DEL 
CAMBIAMENTO GENERAZIONALE AZIENDALE. PROGETTO PER LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO 
ORGANIZZATIVO CAUSATO DALLA FORTE CRESCITA DELL’AZIENDA E DALL’APERTURA DI NUOVI MERCATI 
MONDIALI.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ATTUALMENTE DAL 2018 
 
SOCIETÀ NEOGAMMA S.R.L. 
C.SO FRANCIA  233/H– 10098 RIVOLI (TO) 
 
SOCIETÀ DI SERVIZI ALLE IMPRESE 
CONSULENTE DOCENTE FORMATORE  IN AREE HR E HSE: SOFT SKILLS, GESTIONE DEL PERSONALE, 
LEADERSHIP (POSITIVE LEADERSHIP DEVELOPMENT), SELEZIONE DEL PERSONALE, CHANGE 
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responsabilità 
 
 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 
 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 
 

• Date (da – a) 

MANAGEMENT, COMPORTAMENTO DI SICUREZZA, IMPLEMENTAZIONE PROCESSI  B-BS, VALUTAZIONE 
RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO.  
AZIENDE CLIENTI  DELLA SOCIETÀ TRA CUI: PIBER GROUP, VOGHERA; AMAG, ALESSANDRIA E 
ALTRE PMI 
 
 
 
ATTUALMENTE DAL 2015 
 
SOCIETÀ GRUPPO 2G S.P.A 
C.SO DUCA DEGLI ABRUZZI, 5 – 10128 TORINO 
 
SOCIETÀ DI SERVIZI ALLE IMPRESE 
CONSULENTE DOCENTE FORMATORE  IN AREE HR E HSE: SOFT SKILLS, GESTIONE DEL PERSONALE, 
LEADERSHIP, SELEZIONE DEL PERSONALE , CHANGE MANAGEMENT (ANCHE IN RELAZIONE AL 
CAMBIAMENTO DELLA GESTIONE DEL LAVORO IN SMART-WORKING), COMPORTAMENTO DI SICUREZZA, 
IMPLEMENTAZIONE PROCESSI  B-BS. 
AZIENDE CLIENTI  DELLA SOCIETÀ TRA CUI: GE AVIO AERO, SEDI DI TORINO E PROVINCIA E SEDE DI 
NOVARA; TEATRO REGIO, TORINO;  GAIA SERVIZI, ASTI, LEGIONE CARABINIERI LIGURIA. 
 
 
 
 
ATTUALMENTE DAL 2016 
CNOS-FAP VIA MARIA AUSILIATRICE, 32 TORINO 
 
ASSOCIAZIONE CATTOLICA PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE 
CONSULENTE PSICOLOGO 
 
VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO E AZIONI DI MIGLIORAMENTO 
Coordinare insieme alle figure HSE e HR aziendali il lavoro di valutazione e gestione fornendo la 
metodologia e gli strumenti necessari. Formazione Direttori e RSPP dei rispettivi Centri 
Formativi. 
 
 
NEL 2018 
 
TEATRO REGIO P.ZZA CASTELLO 215, TORINO 
 
TEATRO  
CONSULENTE PER LA VALUTAZIONE E L’ASSESSEMENT PROFESSIONALE, SELEZIONE E VALUTAZIONE 
DEL PERSONALE PER UN CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO STRUTTURALE. 
VALUTAZIONE POTENZIALE PSICOATTITUDINALE PER FIGURE TECNICHE E DI COORDINAMENTO. 
COACHING FORMATIVO IN TEAM BUILDING AI MACCHINISTI DELLA GRATICCIA. 
CONSULENZA SPECIFICA ALLA FUNZIONE HR IN CHANGE MANAGEMENT. 
 
 
 
 
ATTUALMENTE DAL 2016 
Cliente personale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Captrain Italia, Via Toffetti 4 Milano, Italy 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di trasporto merci su rotaia 
• Tipo di impiego  Consulente di processo per analisi, valutazione e gestione rischi psicosociali aziendali e azioni 

di miglioramento.  
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ESPERIENZA LAVORATIVA   ATTUALMENTE DAL 2009 
Cliente personale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Kimberly Clark, Sede di Romagnano Sesia (NO), Italy 

• Tipo di azienda o settore  Cartiera 
• Tipo di impiego  Consulente di processo per analisi, valutazione e gestione rischi psicosociali aziendali e azioni 

di miglioramento. Consulente per la funzione HSE e per la funzione HR. 
 

 
 

 

 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 Fornire consulenza di processo specifica al Team di Direzione aziendale per il lavoro di 
valutazione e gestione del Rischio SLC, fornendo la metodologia e gli strumenti necessari. 
Erogazione di formazione al management HR e HSE sulla gestione dei cambiamenti 
organizzativi in particolare rispetto alle necessità di organizzazione del lavoro da remoto e 
dell’impatto sulla comunicazione interna. 
 
 
ATTUALMENTE DA 2014 
Cliente personale 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 RADICI CHIMICA, Via Fauser 40, Novara, Italy 

• Tipo di azienda o settore  Azienda chimica appartenente a Radici Group. 
• Tipo di impiego  Consulente di processo per analisi, valutazione e gestione rischi psicosociali aziendali e azioni 

di miglioramento. Consulente per la funzione HSE e per la funzione HR. Progetto di Formazione 
in comunicazione efficace con il cliente interno.  
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Fornire consulenza di processo specifica al Team di Direzione aziendale per il lavoro di 
valutazione e gestione del Rischio SLC, fornendo la metodologia e gli strumenti necessari. 
Erogazione di formazione al management HR e HSE 
 

 
 
 
  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA    
DAL 2011 AL 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ordine degli Psicologi della Regione Piemonte. Via San Quintino 44,46 – 10100 Torino 

• Tipo di azienda o settore  Ordine Professionale 
• Tipo di impiego  Coordinatrice Commissione “Rischi psicosociali e sicurezza lavorativa”” (vedi sito: 

www.ordinepsicologi.piemonte.it sezione Commissioni 
Docente in corsi “Forma mentis” sul benessere Organizzativo e la valutazione e gestione del 
rischio stress lavoro correlato. 
 

Implementazione e gestione dello sportello di ascolto lavoratori. 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinare insieme alle figure HSE e HR aziendali il lavoro di valutazione e gestione fornendo la 
metodologia e gli strumenti necessari. 
Formare il management e i lavoratori nei temi della sicurezza e del benessere organizzativo. 
Ideazione e gestione dello sportello psicologico per i lavoratori e le famiglie(dal 2016 ad oggi). 
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• Principali mansioni e responsabilità  Coordinare un gruppo formato da colleghi che lavora su progetti riguardanti il tema della  
sicurezza correlata ai rischi psicosociali. 
Formare i colleghi nei temi della sicurezza e del benessere organizzativo. 
 

 
  

• Date (da – a)  DAL 2007 AL 2014  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ordine degli Ingegneri della Provincia di Torino. Via Giolitti, 1 – 10100 Torino 

• Tipo di azienda o settore  Ordine Professionale 
• Tipo di impiego  Rappresentante dell’Ordine degli Psicologi della Regione Piemonte presso la Commissione 

Sicurezza Industriale dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Torino. 
• Principali mansioni e responsabilità  Rappresentare il mio Ordine Regionale nel lavoro di confronto con la Commissione per ciò che 

riguarda un possibile accordo tra Ordini per la stesura di linee guida utili nella valutazione del 
rischio stress lavoro-correlato nelle PMI. Ho partecipato alla revisione del D.Lgs. 81/2008 
insieme alla Commissione prima della sua promulgazione. 
 

• Date (da – a) 
ESPERIENZA LAVORATIVA    

  
DAL 2010 AL 2014 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Guardia di Finanza, Regione Piemonte, Via 4 Novembre, 44, 10100 Torino. 

• Tipo di azienda o settore  Ente Statale 
• Tipo di impiego  Docente formatore 

Docente in corsi per agenti e ufficiali per la gestione dello stress correlato al lavoro. 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Formare gli agenti e gli ufficiali nei temi della gestione dello stress lavorativo e del benessere 
organizzativo. 

   
   

• Date (da – a) 
ESPERIENZA LAVORATIVA    

2014-2016  
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL TO2, Torino. 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Docente formatore 

Docente in corsi per coordinatori infermieristici per la gestione della leadership e del conflitto. 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Formare i coordinatori infermieristici sul tema della leadership implementando le soft skills utili 
alla gestione del conflitto. Formazione nell’ottica di un cambiamento organizzativo. 

 
 

• Date (da – a)  ATTUALMENTE (DAL 1999 AD OGGI)  

• Tipo di azienda o settore  Libera professione clinica in studio privato 
• Tipo di impiego  Conduzione di colloqui di consulenza in psicologia clinica e del lavoro in ambito privato.  

 
 
 

  ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
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Coaching individuale in ottica di cambiamento e superamento limiti autoimposti. 
. 

 
  

• Date (da – a)  Dal 2011 al 2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione Culturale Psicosicurezza Onlus. Via Stazione,9 – 10090 Rosta (TO) 

 
• Tipo di azienda o settore  Associazione Onlus 

• Tipo di impiego  Tesoriere 

• Principali mansioni e responsabilità  Rappresentare l’associazione e promuovere la cultura del benessere organizzativo.  
  

• Date (da – a)  Dal 2008 a oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Me stessa 

• Tipo di azienda o settore  Individuale 

• Tipo di impiego  Consulente per l’attività di valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato negli 
ambienti di lavoro. Consulente aziendale per l’implementazione delle azioni finalizzate al 
benessere organizzativo. Formazione aziendale in ambito HR e HSE (bilancio di competenze, 
coaching di ruolo, team building, change management ecc.). (Clienti: Kimberly Clark, Alpiq (sedi 
di Piemonte e Puglia), Radici Chimica, Coop. Soc. CTS, Coop. Arc en ciel, Liolà, GE AVIO 
AERO, Captrain Italia, SPEA S.p.a.) 

• Principali mansioni e responsabilità  Creazione di progetti per la valutazione e la gestione del rischio SLC, realizzazione degli stessi 
al fianco del gruppo di lavoro aziendale (RSPP, Medico competente, RLS, Datore di lavoro).  
Formazioni specifiche a ruoli manageriali in ambito HR e HSE. 
Valutazioni realizzate presso: aziende iscritte all’AIN di Novara  
Cooperative iscritte alla CONFCOOPERATIVE di Torino. 
 

 ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  2008 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FOIT (Fondazione Ordine Ingegneri Provincia di Torino) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Provinciale dell’Ordine degli Ingegneri. 
• Tipo di impiego  Docente in aula per moduli di formazione per RSPP 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduttrice in corsi per RSPP in tema di valutazione Stress Lavoro-Correlato(D.Lgs.81/2008); 
conduttrice in corsi per l’implementazione di soft skills per RSPP e Responsabili della sicurezza. 

  

• Date (da – a)  2007-2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CRESS, Centro Regionale Sicurezza Stradale, Via Olevado, 81 – Grugliasco (TO) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Regionale  
• Tipo di impiego  Docente conduttrice di corsi in aula per ragazzi delle scuole secondarie di primo e secondo 

grado. (Progetto “TI MUOVI”) 
• Principali mansioni e responsabilità  Conduttrice di moduli per l’insegnamento della Sicurezza Stradale in qualità di esperto di 

Psicologia del traffico. 
 

  

• Date (da – a)  2007-2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 S.I.P.Si.Vi., Via Matteotti, 2 – 12100 Cuneo 

• Tipo di azienda o settore  Sicurezza Stradale 
• Tipo di impiego  Psicologa  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione di interviste cliniche a conducenti di automezzi dopo incidenti stradali per la raccolta 
di dati sulle cause dell’incidentalità stradale (DRUID Progetto Europeo) 

 
 
 

  

• Date (da – a)  2001-2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ente Regione Piemonte 

• Tipo di azienda o settore  Ente Regionale  
• Tipo di impiego  Docente conduttrice di corsi in aula per agenti di Polizia Municipale. (Progetto “FORMARSI PER 

FORMARE”) 
• Principali mansioni e responsabilità  Conduttrice di moduli per l’insegnamento della Sicurezza Stradale in qualità di esperto di 

Psicologia del traffico. 
  

• Date (da – a)  2003-2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Provincia di Novara 

• Tipo di azienda o settore  Ente Provincia 
• Tipo di impiego  Psicologa 

• Principali mansioni e responsabilità  Creazione con alcuni colleghi di un progetto di prevenzione al rischio d’abuso infantile e 
attuazione in alcune scuole della Provincia di Novara.  

 
 
 
Altre attività degne di nota: 
 
Inoltre collaborazioni dal 2009 con il prof. Piergiorgio Argentero dell’università di Pavia Docente di Psicologia delle 
organizzazioni e autore di numerosi studi e ricerche nonché di libri, a livello internazionale. 
 
Negli anni 1994-96 selezionatrice di candidati Sales Manager per la Pricoa Vita, ramo polizze vita della Prudencial 
Assicurazioni, a Milano sede centrale. 
 
Pubblicazione di libri e articoli tra i quali: 
“Dimagrire con la mente … e col sorriso”, 2015 Aldenia Edizioni Firenze, “ Perché io valgo!: l’insegnamento dell’autostima a 
scuola in collaborazione con la famiglia”,  2004 Giunti Edizioni Firenze. 
 
 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1984-1989 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Liceo Classico 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Maturità Classica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

• Date (da – a)  1989-1996 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Corso di Laurea in Psicologia  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
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• Principali materie / abilità 
Careerprofessionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita  Dottore in Psicologia 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

• Date (da – a)  1996-1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Tirocinio post-laurea e esame di stato 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conduzione di colloqui, somministrazione di test di personalità. 

• Qualifica conseguita  Psicologo con formazione di 4 anni in psicanalisi del Centro CIRSOPE di Milano. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso specialistico in Career Coaching, Presso Associazione PsicoSicurezza Onlus, docente il 
dott. Nicola Giaconi 

  



Pagina  - Curriculum vitae di 
[ IZZI, Laura ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

9  

 
 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Career Coaching, Coaching d’Impresa.  

• Qualifica conseguita  Career Coach. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  DISCRETO 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  DISCRETO 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  
Ho capacità di relazione molto approfondite acquisite negli anni conducendo colloqui di ogni tipo 
in situazioni diverse, dalla selezione del personale, all’analisi dei bisogni personali e di gruppo. 
Gestisco e formo gruppi di persone di varie età ed estrazioni sociali.  
So lavorare in gruppo sia come elemento in una relazione di parità, sia come elemento trainante 
e coordinante. 
Sono Career Coach dal 2014 (corso tenuto dal Dott. Nicola Giaconi)  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  
Coordino e amministro progetti e persone da molti anni, sia nel mio lavoro in libera professione, 
sia come Presidente di un’associazione Onlus che si occupa anche di formazione, sia come 
coordinatrice di gruppi di colleghi presso l’Ordine di appartenenza.  
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  
Utilizzo il computer quotidianamente.  
Conoscenza del pacchetto OFFICE di MICROSOFT. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  
Possiedo buone capacità di scrittura, e di sintesi. 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  
BUONE CAPACITÀ DI ADATTAMENTO A SITUAZIONI E GRUPPI DI LAVORO DIVERSI. SONO CARATTERISTICHE 
CHE MI APPARTENGONO L’AFFIDABILITÀ  E LA VOLONTÀ. APPROFONDITA ANALISI E GESTIONE DEL 
SINGOLO E DELLE DINAMICHE GRUPPO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE DINAMICHE IN TEMA DI 
SICUREZZA E ALLE DINAMICHE AZIENDALI  RELAZIONALI IN AMBITO HR. 
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IL MIO STILE DI LEADERSHIP È PREVALENTEMENTE COLLABORATIVO/CONDIVISIVO, TANTO DA RENDERMI 
UN ELEMENTO DI COESIONE. SO COMUNQUE UTILIZZARE GLI STILI DI LEADERSHIP PIÙ ADATTI ALLE 
SITUAZIONI CHE MI TROVO AD AFFRONTARE. 
 
 

 
PATENTE O PATENTI  A, B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazioni: e-book “Perché io valgo” edizioni Magi, 2004 

Pubblicazione del libro: “Dimagrire con la mente…. e col sorriso” Aldenia Edizioni 2014 
Partecipazione in qualità di relatore a convegni in tema di sicurezza stradale (es: ICTCT 2001, 
Caserta) e relatore e organizzatore di convegni in tema di benessere organizzativo e stress 
lavoro correlato (es: Valutazione Rischio Stress Lavoro correlato: un intervento multidisciplinare, 
Ordine Psicologi Piemonte 23 Novembre 2011). 
Organizzatore di eventi formativi su temi di soft skills e capacità trasversali e comunicative. 
 
 

 
 

 
Rosta, 12.01. 2024 
 
Acconsento al trattamento dei miei dati contenuti nel CV in base all’art. 13 del D.Lgs 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16 
 
 
Il/la sottoscritto/a dichiara che le informazioni sopra riportate sono state rese ai sensi dell’art. 46 del 
DPR 445/2000 e di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 nonché delle 
conseguenze di cui all’art. 75 del precitato DPR in caso di dichiarazioni mendaci. 
 
 
        In fede 
        Dr.ssa Laura Izzi 
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