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INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

AVV. GIANANTONIO BARELLI

AVVOCATO ISCRITTO ALI’ALBO DAL 2003.

1/1/2025 — OGGI: SOCIO DELLO STUDIO LEGALE GELMINI BARELLI E
ASSOCIATI

1/1/2022 —31/12/2024: STUDIO LEGALE BARELLI

1/1/2021 — 31/12/2021: SOCIO DELLO STUDIO LEGALE LUZZANA BARELLI
(WwW.ELLEBILAW.IT)

28/5/2009 — 31/12/2020: RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO DI DIRITTO DEL
LAVORO PRESSO 1O STUDIO LEGALE CAFFI MARONCELLI E ASSOCIATI DI
BERGAMO (WWW.CMALEGAL.IT), CORRENTE IN BERGAMO, VIA VERDI, N. 4.

HO COLLABORATO FINO AL 31/12/2022 COME CULTORE DI DI 0
LAVORO PRESSO I’UNIVERSITA DI BERGAMO — FACOLTA DI
GIURISPRUDENZA: COLLABORANDO - NELL’AMBITO DELLA CATTEDRA DI
DIRITTO DEL LAVORO- CON LA PROFESSORESSA ANNAMARIA MINERVINI
(PROFESSORE ASSOCIATO PER IL DIRITTO DEL LAVORO NELL'UNIVERSITA DI
BERGAMO — DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE FACOLTA DI
GIURISPRUDENZA).

PUBBLI L -

(A) SU 1 “QUADERNI DI GIURISPRUDENZA DEL LAVORO” EDITO DA
C INDUSTRIA BERGAMO N. 2/2012 I);: (NELLA SEZIONE

“GIURISPRUDENZA” - NOTE A SENTENZA TRIBUNALE DI BERGAMO
846 - ICE A TROISI RESA IN TEMA DI

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO E SICUREZZA DEI LAVORATORI);
(B) SU I “Qu. RNI DI GIURISPR L_LAVORQ” EDITO DA

CONFINDUSTRIA BERGAMO N.1/2013 (ANNO 1II): (NELLA SEZIONE

“DOTTRINA” — APPROFONDIMENTI IN MERITO ALLA “POSSIBILITA

1




DI INSERIRE NEI CONTRATTI DI IAVORO AUTONOMO E/O

PARASUBORDINATOQ CLAUSOLE PENALI EX ART. 1382 E §S. C.C.”);

(C) SU I “QUADERNI DI GIURISPRUDENZA DEL LAVORO” EDITO DA
CONFINDUSTRIA BERGAMO N. 2/2013 (ANNO 1II): (NOTE A
SENTENZA TRIBUNALE DI BERGAMO N. 919/2012 — GIUDICE
DoOTT.8SA FINAZZI RESA IN TEMA DI QUALIFICAZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO);

(D)SU 1 “QUADERNI DI GIURISPRUDENZA DEL LAVORO” EDITQO DA
CONFINDUSTRIA BERGAMO N. 2/2013 (ANNO II): (NELLA SEZIONE
“DOTTRINA” — APPROFONDIMENTI IN MERITO ALLE
“CONSEGUENZE DEI VIZI DI FORMA NEI CONTRATTI DI LAVORO A
TEMPO PARZIALE”).

(E)SU I “QUADERNI DI GIURISPRUDENZA DEL LAVORO” EDITO DA
CONFINDUSTRIA BERGAMO N. 2/2014 (ANNO II): (NELLA SEZIONE
“NOTE A SENTENZA” — TRIBUNALE DI BRESCIA DOTT. ONNI DEL

29.3.2013 (CONTRATTO AUTONOMO E RECESSO).

(F) SU 1 “QUADERNI DI GIURISPRUDENZA DEL LAVOROQ” EDITO DA
CONFINDUSTRIA BERGAMO N. 2/2015 (ANNO IV): (NELLA SEZIONE
“NOTE A SENTENZA” — TRIBUNALE DI BERGAMO CAMERA DI
CONSIGLIO DEL 25.2.2015 (PATTO DI NON CONCORRENZA
DELL’AGENTE).

KKF

MEMBRO DEL COORDINAMENTO GIURIDICO DI CONFINDUSTRIA
BERGAMO

SONO STATO MEMBRO DEI SEGUENTI ORGANISMI DI VIGILANZA (EX D.LGs.
231/2001): IW BANK SPA (DAL 2010 AL 2012), ZANETTI S.P.A. (DAL 2014 AL
2016) E GEWISS SPA (DAL 2012 AL 2016),

Fksk

01/03/2001 — 27/5/2009: ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA PRESSO UN
IMPORTANTE STUDIO LEGALE MILANESE (WWW.ZLMLAW.IT) A CUI, A FAR
TEMPO DAL 01/07/2006, SONO STATO ASSOCIATO. TALE STUDIO SI OCCUPA DI
OGNI TEMATICA LEGATA AL SOLIVING DI CONTROVERSIE, CONTENZIOSO E DI
CONSULENZA A FAVORE DI GRUPPI SOCIETARI DI PRIMARIO STANDING
NAZIONALE ED INTERNAZIONALE CON PREVALENZA DI QUELLI USA O DI SEDI
ITALIANE DI CASE MADRI ESTERE. IL RAPPORTO E INTERCORSO CON GLI
AMMINISTRATORI DELEGATI O I DIRIGENTIL IN TALE STUDIO OLTRE A CURARE
PERSONALMENTE GLI AGGIORNAMENTI INTERNI DEI PROFESSIONISTI E LA
REDAZIONE DELLE NEWSILETTERS PER 1 CLIENTI, MI SONO PREVALENTEMENTE
OCCUPATO DL
-DIRITTO DEL LAVORO: IN PARTICOLARE: ASSUNZIONI; PROCEDURE
DI MOBILITA - AL RIGUARDO HO PERSONALMENTE SEGUITO E
GESTITO DIVERSE PROCEDURE DI LICENZIAMENTI COLLETTIVI E
INDIVIDUALI E MI SONO OCCUPATO DI TRANSAZIONI DI LAVORATORI
EXTRACOMUNITARI DI CONTROLLO DEI LAVORATORI E
REGOLAMENTI AZIENDALI (INTERNET E AZIENDA — CONTROLLI
“DIFENSIVT’, ECC.) DI CONTRATTI DI LAVORO A PROGETTO DI
CONTRATTI DI AGENZIA DI CONTRATTI DI APPALTO DI SERVIZI, ECC,;

-MODELLI DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO EX
D.LGS. 231/2001 — VALUTAZIONE DEI RISCHI -ORGANISMO DI
VIGILANZA. IN TALE AMBITO SONO STATO MEMBRO DEI SEGUENTI
ORGANISMI DI VIGILANZA E CONTROLLO: FLOWSERVE S.P.A. (2007),
EUROJET ITALIA S.P.A. (2007), MARVECSPHARMA SERVICES S.R.L.
(2008).



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego
* Principali mansioni

e responsabiliti

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da —a)

-CONTRATTUALISTICA - -TUTELA DELLA PRIVACY: IN
PARTICOLARE: REALIZZAZIONE DPS;

“-TUTELA DELL’AMBIENTE: IN PARTICOLARE: BONIFICA SITI
INQUINATI; TRASPORTO E STOCCAGGIO MERCI PERICOLOSE;
-ANTITRUST E CONCORRENZA: IN PARTICOLARE: SEGNALAZIONE
RELATIVA AD ACCORDI RESTRITTIVI DELLA CONCORRENZA;
IMPORTAZIONE E DISTRIBUZIONE VIDEOGIOCHI E ACCORDI CON LA
SIAE.

01/07/2000 - 28/02/2001; “SPECIALISTA AFFARI LEGALI”. HO COSTITUITO E
GESTITO L’UFFICIO LEGALE DELLE SOCIETA DEL GRUPPO NOLAN
(WWW.NOLAN.IT) LEADER MONDIALE NEL SETTORE DELLA PRODUZIONE E
COMMERCIALIZZAZIONE DI CASCHI. TALE OPERA E POI PROSEGUITA CON
L’ATTIVITA DI CONSULENZA E ASSISTENZA LEGALE. IN TALE AMBITO HO
SVOLTO PRINCIPALMENTE LE SEGUENTI ATTIVITA: CONTRATTUALISTICA
(ANCHE INTERNAZIONALE), TUTELA DELLA PROPRIETA INTELLETTUALE E
INDUSTRIALE: MARCHI E BREVETTL, DIRITTO DELLA CONCORRENZA, DUMPING
E REDAZIONE DEI CONTRATTI DI ESCLUSIVA CON I DISTRIBUTORI; PRODUCT
LIABILITY; CONTRATTI DI SPONSORIZZAZIONE PILOTI; ASPETTI LEGALI LEGATI
AD INTERNET, ALLA FIRMA A DIGITALE E ALL’E-COMMERCE; DIRITTO
SOCIETARIO: ACQUISIZIONE DI UNA SOCIETA TEDESCA; REDAZIONE DEI
MODELLI ORGANIZZATIVI, ANALISI DEI RISCHI E CODICI DI CONDOTTA (D.LGS.
231/2001); REDAZIONE, CURA E GESTIONE PROCURE E DELEGHE; DIRITTO DEL
LAVORO; ORIGINE DELLE MERCI E MADE IN; CORSI DI AGGIORNAMENTO
INTERNI PER I DIRIGENTI DEL GRUPPO.

27/10/1998 - 27/10/2000: IN BERGAMO, SVOLGIMENTO PRATICA
PROFESSIONALE PRESSO LO SITUDIO LEGALE AVV. RICCARDO OLIVATI E
SUCCESSIVAMENTE PRESSO LO STUDIO LEGALE PROF. AVV. TAGLIARINT - AVV.
MESSI - AVV. FRANCHINA.

VEDI SOPRA

VEDI SOPRA
VEDI SOPRA
VEDI SOPRA

22/12/1997Laurea in Giutisprudenza — Universita Cattolica Di Milano Con Una
Tesi in Diritto Delle Comunita Europee Dal Titolo “Reverse Discrimination” con il
prof. avv. Tito Ballarino.

PARTECIPAZIONE A CORSI DI SPECIALIZZAZIONE
PRINCIPALMENTE NELL’AMBITO DI:

Corporate Governance

“231: Bilancio Giurisprudenziale” (2008); “Market Abuse: Evoluzione E Prassi
Applicativa” (2008); “Sei Anni Di "231"” (2008); “La Disciplina In Tema Di
Aggiotaggio: Evoluzione E Prassi Applicativa” (2008) — “La Responsabilita
Amministrativa Degli Enti 7 Anni Dopo” (2008).




Diritto del Lavoro

“La Gestione Del Petsonale Nella Crisi Di Impresa” (2009); Master De Il Sole 24
Ore: “La Gestione Dei Contratti Di Lavoro E Le Relazioni Sindacali” (2009). “I1
Trasferimento D'azienda, Appunti In Tema Di Diritto Sindacale, Del Lavoro E
Societatio” (2009) — “Il Potete Disciplinare Del Datore Di Lavoro” (2009) — “La
Procedura Ispettiva Nell'accreditamento Del Lavoro” (2009) — Master di
specializzazione in Diritto del Lavoro e delle Relazioni Sindacali (edizione
de Il Sole 24 Ore anno 2009); “Infortuni E Malattie Professionali (2010)” — “Il
Collegato Alla Finanziaria All'indomani Del Messaggio Presidenziale: Le
Controversie Di Lavoro” (2010); “Il licenziamento disciplinare” (2010); “La
responsabilita — civile, penale -del ditigente di azienda” (2010); “Il licenziamento
del dirigente per motivi otrganizzativi® (2011); “La riforma dell’apprendistato”
(2011); 1l licenziamento dei dirigenti per motivi organizzativi e di ristrutturazione.
riflessioni a 40 anni dall'introduzione della tutela convenzionale (2011); La riforma
dell'apprendistato: verso un testo unico? (2011); “La sicurezza nei luoghi di lavoro
- aspetti pratici ed applicativi della responsabilita penale nel nuovo tus” (2011);
“Lo stress lavoro cotrelato e le figure contigue: prevenzione, accertamento e
rimedi (2011); “La crisi di impresa nell'attuale contesto economico (2012)”; “La
contrattazione collettiva di prossimita (2012); “La riforma del diritto del lavoro™
(2012); “Questioni giurisprudenziali ed operative del collegato lavoro” (2012);
“Flessibilita in uscita ed aspetti processuali” (2012); “La previdenza in Europa”
(2012); “Il risanamento dell'impresa alla luce delle riforme del decreto sviluppo: il
nuovo concordato preventivo tavola rotonda” (2012); “Il sistema previdenziale
della cassa forense - l'iscrizione e la continuita professionale - gli istituti del
ticongiungimento, riscatto e totalizzazione” (2012); “I licenziamenti per motivi
economici (licenziamenti per gmo e licenziamenti collettivi)” 2012; “I
licenziamenti  discriminatori e per motivo illecito” (2012); Corso di
petfezionamento in diritto del lavoro (a/a 2012-2013 e a/a 2013/2014
organizzato dalPUniversita degli Studi di Milano coordinato dalla Prof.ssa
Mariateresa Carinci).

*

ATTIVITA’ SVOLTA COME “RELATORE”.

Ho svolto anche attivita quale relatore in alcuni convegni aventi ad oggetto taluni
aspettl inerenti la responsabilita amministrativa delle societa (ex D.Lgs. 231/2001)
e il diritto del lavoro. In tale ambito ho tenuto numerosi corsi formativi ed
informativi interni alle aziende per la formazione dei dipendenti tra le quali
aziende segnalo: Flowserve S.p.A.; Marvecspharma Services S.r.l; Opticos S.r.l. e
Grex S.tl (Gruppo Nolan); Schreder S.p.A.; Borregaard Italia S.p.A.; Gruppo
Cittetio; Federal Express Europe Inc. Filiale Italiana; Festina Italia S.r.l; Miteni
S.p.A; Herman Miller Limited Filiale Italiana; Worthington S.p.A.; D-LINK
Mediterraneo S.r.l., Gewiss S.p.A., ecc..

Tra i convegni e le relazioni da me personalmente tenuti segnalo:

-26/3/2019 — Centro Congtessi Giovanni XXIII Bergamo “I/ /fwengiamento
collettivo”.

-19/10/2018 — Istituto Artigianelli Sala Piamarta Brescia “I/ rapporto di lavoro nel
Jallimento”.

-19/6/2017 — Universita di Bergamo Aula Galeotti “Crisi di impresa e rapporti di
lavoro: prassi e ginrisprudensa alla vigitia della riforma della legge fallimnetare”.
-Marzo/Maggio 2009 Milano: Clinics tenuti per I'Universita Commerciale Luigi
Bocconi di Milano.



* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acguistte nel corso della vita e della carriera ma
non necessariamente riconoscinte da cestificali e
diplomi ufficials.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Viisere ¢ lavorare con afire persone, in ambiente
multiculiurale, occupands posts in cui la
comunicagione € importante ¢ in situagions in
cui & essengiale latorare iy squadra (ad es.
cultura e spors), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

-20/11/2009 - Betgamo: relatore al convegno sulla “Responsabilita amministrativa
delle  Societa ~ D.ILgs. 231/2001”, organizzato dall’Associazione Nazionale
Costruttori Edili della Provincia di Bergamo.

- 2/12/2010 — Bergamo: Universita di Bergamo nell’ambito del Maszer in Diritto
della gestione fiscale e finanziaria di impresa intervento relativo al “Diritto della crisi
di impresa: i rapporti di lavoro dipendente’”.

-7/7/2011 - 8/7/2011 — Bergamo: docente al cotso organizzato da Associazione
Sistemi Formativi Aziendali di Confindustria Bergamo in relazione agli aspetti
lavoristici del contratto di appalto.

- marzo 2013 — Bergamo: seminatio tenuto presso I'Universita di Bergamo
nell’ambito dell’insegnamento del Diritto del Lavoro.

- cotso otganizzato dalla Camera Civile Bresciana nel 2014 sul sistema delle
preclusioni e delle decadenze in materia di lavoro.

*

Socio AGI (Avvocati Giuslavoristi Italiani — www.giuslavoristi.it)

Precedenti iscrizioni
Socio AIDP (Associazione Italiana Direttori del Personale)
Membro EELA (European Employment Lawyers Association — www.eela.org)

Ho svolto il Servizio Militare come Ufficiale nellArma dei Carabinieri.
Vedi Sopra

Vedi Sopra

Vedi Sopra
Vedi Sopra

QUELLE NORMALMENTE RICHIESTE AL FINE DI SVOLGERE L’ATTIVITA COME SVOLTA DALLO
SCRIVENTE

ITALIANO

INGLESE
Buowno
Buowno
BuoNo

QUELLE NORMALMENTE RICHIESTE AL FINE DI SVOLGERE L’ATTIVITA COME SVOLTA DALLO
SCRIVENTE

QUELLE NORMALMENTE RICHIESTE AL FINE DI SVOLGERE L’ATTIVITA COME SVOLTA DALLO
SCRIVENTE



Ad es. coordinamento e amminisiraztone di
persone, progetts, bilanci; sul posto & lavorv, in
astiviid di volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE OTTIMA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS E DEL PACCHETTO
TECNICHE OFFICE. BUONA CONQSCENZA DELLE PRINCIPALI BANCHE DATI GIURIDICHE
Con computer, atirexzalure specifiche, ITALIANE (GIUFFRE, CEDAM, ZANICHELLI, IPSOA, DE AGOSTINI). DISCRETA
macchinars s CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO MACINTOSH (MAC OS).
CAPACITA E COMPETENZE NESSUNA
ARTISTICHE

Musica, serittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E RILEVANTI AI SOLI FINI PERSONALI
COMPETENZE
Competense non precedentemente indicate.
PATENTE O PATENTI A e B Italiana
ULTERIORI Nessuna
INFORMAZIONI
ALLEGATI Nessuno

[aggiornato al mese di marzo 2025]
firma

Al sensi e per gli effetti dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, dichiaro la vetidicita delle informazioni che precedono,
tiguardanti stati, qualita personali e fatti a mia diretta conoscenza.

Autorizzo il trattamento e la comunicazione dei dati personali ai sensi del GDPR (UE) 2016/679



