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Premesso che

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Gas-Acqua Unico del 01/03/2002 prevede che a
compensazione ed in luogo delle altre festivitd soppresse vengano riconosciuti tre giorni di
permesso retribuito all’anno;
tenuto conto che la soppressione della festivita del 04/11 viene ugualmente compensata con una
giornata di permesso retribuito;

le Parti concordano
che le quattro giornate di permesso retribuito sopra indicate possano essere anche fruite mediante

permessi orari frazionati con un minimo di TREHTA MHUTI]

che le ore di permesso retribuito non fruite al 31712 di ogni anno, possano essere retribuite su
richiesta del lavoratore con le competenze relative al mese di gennaio dell’anno successivo.




