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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  AVV. SIMONA MARUCCIO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  
 

  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 1999 a oggi 

Titolare di studio legale, inizialmente come patrocinatore legale e poi come avvocato; nel 2022 
lo studio si evolve per diventare Studio Legale diffuso, connettendo le esperienze ultraventennali 
professionali della fondatrice e dei propri collaboratori con quelle dei partners, così coprendo 
tutte le aree relative all’assistenza e consulenza legale giudiziale e stragiudiziale; attualmente 
nello studio operano complessivamente otto avvocati, di cui quattro of counsel. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   

Febbraio 2022  

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL “CORSO DI FORMAZIONE PER ESPERTI IN CRISI DI 
IMPRESA AI SENSI DEL D.L. 24/8/2021 N. 118 CONV. DALLA L. 21/10/2021 N. 147 E DEL D.D. 
28/9/2021” ORGANIZZATO DA SCUOLA FORMAZIONE FORENSE GIORGIO AMBROSOLI ED ALTRI 

 

Novembre 2020 

DPO CERTIFICATO da Intertek presso ACCREDIA 

 

Maggio 2020 

DPO CERTIFICATO presso ONAPS 

 

Settembre 2018 

ATTESTATO Corso Formazione Specialistica “DATA PROTECTION OFFICER” con 
validazione del percorso formativo da parte della Commissione di Certificazione Universitaria 
“Commissione di certificazione CCNL Lavoro e Sicurezza 

 

Maggio 2018 

ATTESTATO di Qualità DATA PROTECTION OFFICER Profilo: Responsabile della 
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protezione dei dati – esterno rilasciato dall’ O.NA.P.S., Organismo Nazionale dei 
Professionisti della Sicurezza in quanto Associazione Professionale di cui all’art.7 della 
Legge n.4 del 14 gennaio 2013 

  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Avvocato iscritto all’Ordine degli Avvocati di Novara a far data dal 18/02/2002 e come 
Cassazionista a far data dal 23/05/2014. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza conseguita il 21.10.1998, presso l’Università Degli Studi di Milano con 
votazione di 109/110. 

Diploma di maturità scientifica conseguita presso il Liceo Scientifico “Alessandro Antonelli” di 
Novara. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 Competenza prevalentemente in materie civilistiche e commerciali, nonchè una competenza 
specialistica in materia di Data Protection - in ragione della quale ho assistito ed assisto 
professionisti ed imprese nell’adeguamento al Regolamento Europeo 2016/679 e alla normativa 
vigente (Decreto legislativo  101/2018, Decreto Legislativo 196/2003 come novellato per effetto 
delle nuove norme contenute nel citato Decreto 101/2018, soft law, Linee Guida emanate dal 
Gruppo di Lavoro art.29) - e di sicurezza sul lavoro - in ragione della quale in particolare ho 
assistito ed assisto le  
imprese nell’adeguamento alla normativa vigente con riferimento al rischio violenza e molestie nel 
mondo del lavoro. Mi occupo di consulenza legale e di formazione obbligatoria in merito alla 
protezione dei dati personali, sono DPO ed assisto DPO nello svolgimento di detto incarico; mi 
occupo altresì di consulenza legale e di formazione obbligatoria in materia di sicurezza sul lavoro 
con particolare attenzione al rischio violenza e molestie nel mondo del lavoro. In collaborazione con 
esperti in materia tecnologica, fornisco assistenza e consulenza legale con riferimento ai rischi 
legati all’utilizzo dei nuovi sistemi di rete (Cyber Security) ed all’Intelligenza Artificiale. Fornisco 
altresì assistenza per le attività di gestione del processo di conformità alla direttiva NIS 2 ed al 
relativo decreto attuativo, in combinato con il trattamento dei dati, la normativa whistleblowing ed il 
MOG 231. Presto assistenza e supporto in materia di compliance e Modello 231, nonché 
consulenza per gli adempimenti di cui al D.lgs. 24-2023 (whistleblowing) e sono gestore del canale 
whistleblowing di aziende nel settore privato. Fornisco assistenza e consulenza legale riguardo alle 
nuove disposizioni della riforma del lavoro sportivo, predispongo il Modello di prevenzione sportiva 
e le Safeguarding Policies, mi occupo della relativa formazione e sono Responsabile contro abusi, 
violenze e discriminazioni (c.d. “Responsabile Safeguarding”)  

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 In ragione della professione legale svolta per oltre un ventennio ho sviluppato le seguenti 
capacità: 

capacità di ascolto; 

capacità di lavorare sotto stress; 

rispetto delle scadenze; 

capacità di gestione del tempo; 

ottima predisposizione a fronteggiare e risolvere situazioni impreviste; 

attitudine al lavoro in gruppo; 

capacità di lavorare in autonomia; 

flessibilità; 

attitudine nella pianificazione; 

capacità di gestire ed organizzare il lavoro; 

predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabiliti. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIMA CONOSCENZA DI TUTTE LE PRINCIPALI APPLICAZIONI DI WINDOWS, WORD, OUTLOOK, DELLE 

BANCHE DATI ONE LEGAL, DI INTERNET, POSTA ELETTRONICA, POSTA CERTIFICATA (PEC) ED ACCESSO 

TELEMATICO AI FASCICOLI GIUDIZIARI. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente guida B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

ATTIVITA’ DI DOCENZA ED SIMILIA RELATIVE ALL’ULTIMO PERIODO 

Novembre 2017: CORELATORE nel seminario “IL RECUPERO DEL CREDITO: ASPETTI 
GIURIDICI E FISCALI" organizzato da API Novara; 

 

2018 – 2019: DOCENZA per la formazione obbligatoria in materia di protezione dei dati 
personali ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/16 (GDPR) a favore di società private; 

 

Luglio 2018: DOCENTE nell’ambito di tre giornate aventi ad oggetto “LA SFIDA DELLA 
PRIVACY PER ENTI, IMPRESE E PROFESSIONISTI. IL NUOVO REGOLAMENTO 
EUROPEO”, indette da ES.A.AR.CO (Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato 
Commercianti) sede provinciale di Tempio – Olbia per la formazione di Professionisti 
(Commercialisti, Consulenti del lavoro, Avvocati, Architetti, Geometri e Amministratori di 
condominio), di Imprese private e di Pubbliche Amministrazioni (Comune di Tempio Pausania e 
Comuni limitrofi); 

 

Settembre 2018: RELATORE nel convegno in materia di “ADEGUAMENTO AL 
REGOLAMENTO GDPR 2016/679 – PRIVACY” organizzato a Tempio Pausania da 
ES.A.AR.CO (Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato Commercianti) in collaborazione 
con C.N.E. (Confederazione Nazionale Esercenti) e con il COLLEGIO PROVINCIALE DEI 
GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DI SASSARI per la formazione professionale con 
l’acquisizione di 2 crediti formativi professionali; 

 

Novembre 2018: RELATORE nel convegno sul tema “VIOLENZA E MOLESTIE NEI LUOGHI 
DI LAVORO E PRIVACY” a Roma presso il CNEL (Consiglio Nazionale dell’Economia e del 
Lavoro); 

 

Gennaio 2019: DOCENZA di quattro giornate di formazione obbligatoria in materia di protezione 
dei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/16 (GDPR) a favore di società a 
capitale pubblico che fornisce servizi di pubblico interesse; 

 

Marzo 2019: AUTORE DELL’OPERA di ingegno dal titolo “ANALISI DEL QUADRO GENERALE 
E DEI NUOVI ADEMPIMENTI PRIVACY”, per l’erogazione online di contenuti didattici a scopi 
formativi; 

 

Aprile 2019: DOCENTE del seminario “LA TUTELA DEI DATI PERSONALI ALLA LUCE DEL 
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 E DEL CODICE PRIVACY COME EMENDATO DAL D.LGS N. 
101/2018 E L’IMPATTO SULLA PROFESSIONE DELL’ARCHITETTO” organizzato a Varese 
dall’ Ordine degli Architetti PPC Provincia di Varese per la formazione professionale con 
l’acquisizione di 6 crediti formativi professionali; 

 

Maggio 2019 – Maggio 2020: FORMAZIONE NELL’AMBITO DI CONTRATTO ANNUO DI 
ASSISTENZA LEGALE IN MATERIA DI TRATTAMENTO, PROTEZIONE E LIBERA 
CIRCOLAZIONE DEI DATI PERSONALI a favore di società a capitale pubblico che fornisce 
servizi di pubblico interesse; 

 

Maggio 2019 –Maggio 2020: ASSISTENZA AL DPO NELL’AMBITO DI CONTRATTO ANNUO 
DI CONSULENZA LEGALE IN MATERIA DI TRATTAMENTO, PROTEZIONE E LIBERA 
CIRCOLAZIONE DEI DATI PERSONALI a favore di società a capitale pubblico che fornisce 
servizi di pubblico interesse. 

 

Giugno 2019 – dicembre 2021: conferimento di incarico di DPO da parte dell’ORDINE DEGLI 
ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI DELLE PROVINCE DI 
NOVARA E DEL VERBANO CUSIO OSSOLA; 

 

Settembre 2019: conferimento di incarico di DPO da parte dell’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI 
NOVARA; 

 

Novembre 2019: DOCENZA di due giornate di formazione del “CORSO PRIVACY – DPO 
(CORSO BASE E AGGIORNAMENTO)” organizzato a Lamezia Terme da Organismo Paritetico 
Nazionale;  
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Novembre 2019: DOCENZA di due giornate di formazione del “CORSO PRIVACY – DPO 
(CORSO BASE E AGGIORNAMENTO)” organizzato a San Severino (SA) da Organismo 
Paritetico Nazionale;  

 

Dicembre 2019: DOCENZA di due giornate di formazione del “CORSO PRIVACY – DPO 
(CORSO BASE E AGGIORNAMENTO)” organizzato a Roma da Organismo Paritetico 
Nazionale;  

 

Gennaio 2020: DOCENZA di due giornate di formazione del “CORSO PRIVACY – DPO 
(CORSO BASE E AGGIORNAMENTO)” organizzato a Palermo da Organismo Paritetico 
Nazionale;  

 

Gennaio 2020: DOCENZA di due giornate di formazione del “CORSO PRIVACY – DPO 
(CORSO BASE E AGGIORNAMENTO)” organizzato a Bologna da Organismo Paritetico 
Nazionale;  

 

Gennaio 2020: DOCENZA seminario di formazione sul Regolamento (UE) 2016/679 e sul 
Codice Privacy come emendato dal D.Lgs. n. 101/2018 organizzato a Novara dall’ORDINE 
DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI DELLE PROVINCE 
DI NOVARA E DEL VERBANO CUSIO OSSOLA per la formazione professionale con 
l’acquisizione di crediti formativi professionali; 

 

Gennaio – Febbraio 2020: DOCENZA di due giornate di formazione del “CORSO PRIVACY – 
DPO (CORSO BASE E AGGIORNAMENTO)” organizzato a Rho da Organismo Paritetico 
Nazionale; 

 

Marzo – Aprile 2022: partecipazione al progetto “E se fosse mobbing?” organizzato dalla UIL in 
collaborazione con il Corriere di Novara;  

 

7 aprile 2022: relatrice al convegno “E se fosse mobbing?” organizzato dalla UIL in 
collaborazione con il Corriere di Novara; 

 

Gennaio 2023: DOCENZA di formazione sulla violenza e molestie nel luogo di lavoro ai 
dipendenti di società privata; 

 

Gennaio 2023: DOCENZA di formazione sulla violenza e molestie nel luogo di lavoro ai 
dipendenti di società privata; 

 

Gennaio 2023: DOCENZA di formazione sulla violenza e molestie nel luogo di lavoro ai 
dipendenti di società privata; 

 

Gennaio 2023: conferimento di incarico di DPO da società a capitale pubblico che fornisce 
servizi di pubblico interesse; 

 

Marzo 2023: FORMAZIONE IN MATERIA DI TRATTAMENTO, PROTEZIONE E LIBERA 
CIRCOLAZIONE DEI DATI PERSONALI a favore di società a capitale pubblico che fornisce 
servizi di pubblico interesse;  

 

Marzo 2023: FORMAZIONE IN MATERIA DI TRATTAMENTO, PROTEZIONE E LIBERA 
CIRCOLAZIONE DEI DATI PERSONALI a favore di società a capitale pubblico che fornisce 
servizi di pubblico interesse;  

 

Marzo 2023: FORMAZIONE IN MATERIA DI TRATTAMENTO, PROTEZIONE E LIBERA 
CIRCOLAZIONE DEI DATI PERSONALI a favore di società a capitale pubblico che fornisce 
servizi di pubblico interesse;  

 

Marzo 2023: FORMAZIONE IN MATERIA DI TRATTAMENTO, PROTEZIONE E LIBERA 
CIRCOLAZIONE DEI DATI PERSONALI a favore di società a capitale pubblico che fornisce 
servizi di pubblico interesse;  

Marzo 2023: FORMAZIONE IN MATERIA DI TRATTAMENTO, PROTEZIONE E LIBERA 
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CIRCOLAZIONE DEI DATI PERSONALI a favore di società a capitale pubblico che fornisce 
servizi di pubblico interesse;  

 

25 luglio 2023: DOCENZA Webinar in materia di whistleblowing; 

27 luglio 2023: DOCENZA Webinar in materia di whistleblowing; 

28 luglio 2023: DOCENZA Webinar in materia di whistleblowing; 

 

Settembre 2023: FORMAZIONE IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING IN COMBINATO CON 
LA NORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI al fine fornire un quadro 
completo sia sul versante “whistleblowing” che sul versante “privacy” a favore di società a 
capitale pubblico che fornisce servizi di pubblico interesse; 

 

Settembre 2023: FORMAZIONE IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING IN COMBINATO CON 
LA NORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI al fine fornire un quadro 
completo sia sul versante “whistleblowing” che sul versante “privacy” a favore di società a 
capitale pubblico che fornisce servizi di pubblico interesse ; 

 

Ottobre 2023: DOCENZA corso di formazione sulla violenza e molestie nel luogo di lavoro, 
CODICE DI CONDOTTA E SENTENZE organizzato da UIL Novara Coordinamento Pari 
Opportunità e diritti;  

 

Ottobre 2023: FORMAZIONE IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING IN COMBINATO CON LA 
NORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI al fine fornire un quadro completo 
sia sul versante “whistleblowing” che sul versante “privacy” a favore di società a capitale 
pubblico che fornisce servizi di pubblico interesse; 

 

Novembre 2023: FORMAZIONE IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING IN COMBINATO CON 
LA NORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI al fine fornire un quadro 
completo sia sul versante “whistleblowing” che sul versante “privacy” a favore di società a 
capitale pubblico che fornisce servizi di pubblico interesse; 

 

Novembre 2023: FORMAZIONE IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING IN COMBINATO CON 
LA NORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI al fine fornire un quadro 
completo sia sul versante “whistleblowing” che sul versante “privacy” a favore di società a 
capitale pubblico che fornisce servizi di pubblico interesse; 

 

Novembre 2023: FORMAZIONE IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING IN COMBINATO CON 
LA NORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI al fine fornire un quadro 
completo sia sul versante “whistleblowing” che sul versante “privacy” a favore di società a 
capitale pubblico che fornisce servizi di pubblico interesse; 

 

Novembre 2023: FORMAZIONE IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING IN COMBINATO CON 
LA NORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI al fine fornire un quadro 
completo sia sul versante “whistleblowing” che sul versante “privacy” a favore di società a 
capitale pubblico che fornisce servizi di pubblico interesse; 

 

Novembre 2023: RELATORE nel convegno “IL CORAGGIO DELLE DONNE” sul tema 
“Violenza e molestie nel mondo lavoro” organizzato dal Comune di Novara, assessorati alle Pari 
Opportunità, alla Cultura e alle Politiche sociali in collaborazione con l’associazione Integrando 
Onlus e A.O.U. Maggiore della Carità di Novara; 

 

Dicembre 2023: conferimento di incarico di GESTORE DEL CANALE WHISTLEBLOWING da 
azienda nel settore privato; 

 

Dicembre 2023: conferimento di incarico di GESTORE DEL CANALE WHISTLEBLOWING da 
azienda nel settore privato; 

 

Dicembre 2023: conferimento di incarico di GESTORE DEL CANALE WHISTLEBLOWING da 
azienda nel settore privato; 
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Dicembre 2023: conferimento di incarico di GESTORE DEL CANALE WHISTLEBLOWING da 
azienda nel settore privato; 

 

Dicembre 2023: FORMAZIONE IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING IN COMBINATO CON LA 
NORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI al fine fornire un quadro completo 
sia sul versante “whistleblowing” che sul versante “privacy” a favore di società privata; 

 

Gennaio 2024: RELATORE nel convegno “LA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO 
DELLE MOLESTIE E VIOLENZE DI GENERE SI OTTIENE ATTRAVERSO UNA CORRETTA 
VALUTAZIONE DEI RISCHI” organizzato dal Coordinamento Regionale Pari Opportunità 
UILTEC Piemonte. 

 

Febbraio 2024 FORMAZIONE a favore di società privata IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING 
IN COMBINATO CON LA NORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI al fine 
fornire un quadro completo sia sul versante “whistleblowing” che sul versante “privacy”; 

 

Febbraio 2024 FORMAZIONE a favore di società privata IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING 
IN COMBINATO CON LA NORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI al fine 
fornire un quadro completo sia sul versante “whistleblowing 

che sul versante “privacy”; 

 

Febbraio 2024 FORMAZIONE a favore di società privata RIGUARDO AL MODELLO 231 ED 
ALLEGATI, REGOLAMENTO ASSUNZIONI, REGOLAMENTO ISPEZIONI, REGOLAMENTO 
OMAGGI E SPONSORIZZAZIONI, REGOLAMENTO PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO, 
ADOTTATI; 

 

Marzo 2024 FORMAZIONE a favore di Formatori in sicurezza del lavoro di associazione di 
categoria datoriale  nel “PERCORSO FORMATIVO MOLESTIE NEL MONDO DEL LAVORO: 
PREVENIRE, RICONOSCERE E GESTIRE IL FENOMENO DELLA VIOLENZA E DELLE 
MOLESTIE SUI LUOGHI DI LAVORO”. 

 

Marzo 2024: RELATORE nel convegno “LA PARITÀ DI GENERE COME MOTORE DELLO 
SVILUPPO E DELLA CRESCITA” organizzato da Confartigianato Imprese Piemonte Orientale, 
Confartigianato Impresa Piemonte Orientale, Liberazione e Speranza Società Cooperativa 
sociale, con il patrocinio del Comune di Novara e del Castello Novara; 

 

Aprile 2024: FORMAZIONE IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING IN COMBINATO CON LA 
NORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI al fine fornire un quadro completo 
sia sul versante “whistleblowing” che sul versante “privacy” a favore di società privata; 

 

Aprile 2024: FORMAZIONE IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING IN COMBINATO CON LA 
NORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI al fine fornire un quadro completo 
sia sul versante “whistleblowing” che sul versante “privacy” a favore di società privata; 

 

Aprile 2024: FORMAZIONE IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING IN COMBINATO CON LA 
NORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI al fine fornire un quadro completo 
sia sul versante “whistleblowing” che sul versante “privacy” a favore di società privata; 

 

Maggio 2024: RELATORE nel convegno “MOLESTIE E VIOLENZE SUL LAVORO: POLITICA, 
TECNICI, DATORIALI E SINDACATO A CONFRONTO” organizzato da UIL Novara Verbano 
Cusio Ossola 

 

Maggio 2024: FORMAZIONE IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING IN COMBINATO CON LA 
NORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI al fine fornire un quadro completo 
sia sul versante “whistleblowing” che sul versante “privacy” a favore di società privata 

 

Luglio 2024: Pubblicazione su testata giornalistica on line di articolo avente ad oggetto 
“SICUREZZA INFORMATICA: CAMBIA TUTTO” 
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Luglio 2024: Pubblicazione su testata giornalistica on line di articolo avente ad oggetto “E-MAIL 
DI LAVORO: RISCHIO PENALE PER IL DATORE DI LAVORO”; 

 

Luglio 2024: Pubblicazione su testata giornalistica on line di articolo avente ad oggetto 
“DISCRIMINAZIONE E FORMAZIONE: OBBLIGHI PER LE AZIENDE”; 

 

Luglio 2024: Pubblicazione su testata giornalistica on line di articolo avente ad oggetto “SPORT 
E INTEGRAZIONE: COSA FARE PER ESSERE IN REGOLA ENTRO IL 31 AGOSTO”; 

 

Luglio 2024: Pubblicazione su testata giornalistica on line di articolo avente ad oggetto 
“DEEPFAKE E MANIPOLAZIONE: COSA DICE LA LEGGE?” 

 

Agosto 2024: conferimento di incarico di RESPONSABILE CONTRO ABUSI, VIOLENZE E 
DISCRIMINAZIONI (C.D. “RESPONSABILE SAFEGUARDING”) da ASD 

 

Settembre 2024: DOCENTE FORMATORE nell’ambito del CORSO DI AGGIORNAMENTO 
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D.M.  n.140/14 PER L’ATTIVITA’ DI AMMINISTRATORE 
CONDOMINIALE – 2024 sul tema “PRIVACY IN CONDOMINIO (INQUADRAMENTO, 
SUGGERIMENTI, PROBLEMI)”, organizzato dal Collegio dei Geometri e Geometri Laureati 
della Provincia di Novara 

 

Ottobre 2024: Pubblicazione su testata giornalistica on line di articolo avente ad oggetto “IL 
GARANTE TUTELA LA PRIVACY DEI DIPENDENTI” 

 

Ottobre 2024: Pubblicazione su testata giornalistica on line di articolo avente ad oggetto 
“SAFEGUARDING: UNA RIVOLUZIONE PER LA TUTELA DEI MINORI E DEGLI ADULTI 
VULNERABILI NELLO SPORT” 

 

Novembre 2024: Pubblicazione su testata giornalistica on line di articolo avente ad oggetto 
“MOLESTIE 2.0: LE SFIDE DEL NUOVO MONDO DEL LAVORO” 

 

Novembre 2024: RELATORE all’evento “SAFEGUARDING E SOCIETA’ SPORTIVE: 
INCONTRO FORMATIVO E INFORMATIVO” organizzato dall’Assessorato allo Sport del 
Comune di Romentino 

 

Novembre 2024: INTERVENTO, in qualità di RESPONSABILE SAFEGUARDING, sul tema del 
“RISPETTO, UGUAGLIANZA E INCLUSIONE” all’evento organizzato presso ASD  

 

Novembre 2024: Docenza di Formazione sul tema “MOLESTIE NEI LUOGHI DI LAVORO: 
COSA PREVEDE LA CONVENZIONE OIL (190/2019)” organizzato durante la Settimana del 
Sociale da Confartigianato Imprese Piemonte Orientale a favore dei dipendenti dell’ 
Organizzazione Datoriale 

 

Novembre 2024: Pubblicazione su testata giornalistica on line di articolo avente ad oggetto 
“ORANGE THE WORLD E LA CONVENZIONE ILO 190: UNA SINERGIA PER UN FUTURO 
LIBERO DALLA VIOLENZA” 

 

Novembre 2024: Pubblicazione su testata giornalistica on line di articolo avente ad oggetto 
“NUOVO OBBLIGO ASSICURATIVO PER LE IMPRESE ALLA LUCE DEI CAMBIAMENTI 
CLIMATICI” 

 

Novembre 2024: Pubblicazione su testata giornalistica on line di articolo avente ad oggetto “IL 
FUTURO E’ DIGITALE: I GIOVANI DEVONO PROTEGGERSI DAI RISCHI E PREPARARSI 
ALLE SFIDE”” 

 

Novembre 2024: FORMAZIONE IN MATERIA DI VIOLENZA E MOLESTIE NEL MONDO DEL 
LAVORO con approccio trasversale toccando il versante PROTEZIONE DATI PERSONALI e la 
materia “WHISTLEBLOWING” con riferimento alla procedura aziendale adottata, a favore di 
società a capitale pubblico che fornisce servizi di pubblico interesse 
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Novembre 2024: FORMAZIONE IN MATERIA DI VIOLENZA E MOLESTIE NEL MONDO DEL 
LAVORO con approccio trasversale toccando il versante PROTEZIONE DATI PERSONALI e la 
materia “WHISTLEBLOWING” con riferimento alla procedura aziendale adottata, a favore di 
società a capitale pubblico che fornisce servizi di pubblico interesse 

 

Novembre 2024: Pubblicazione su testata giornalistica on line di articolo avente ad oggetto 
“ALGORITMI E PREGIUDIZI: LE INGIUSTIZIE DELL’ INTELLIGENZA ARTIFICIALE 
DISCRIMINATORIA”  
 

Dicembre 2024: RELATORE nel convegno “L’IMPORTANZA DELL’INFORMAZIONE PER 
CONTRASTARE LA VIOLENZA E LE MOLESTIE DI GENERE” organizzato dal Comune di 
Romentino Assessorato alla Cultura 

 

Dicembre 2024: Pubblicazione su testata giornalistica on line di articolo avente ad oggetto 
“CYBERSECURITY: NIS 2 E MODELLO 231 UN DOPPIO SCUDO PER LE IMPRESE 
ITALIANE” 

 

Dicembre 2024: FORMAZIONE IN MATERIA DI VIOLENZA E MOLESTIE NEL MONDO DEL 
LAVORO con approccio trasversale toccando il versante PROTEZIONE DATI PERSONALI e la 
materia “WHISTLEBLOWING” con riferimento alla procedura aziendale adottata, a favore di 
società a capitale pubblico che fornisce servizi di pubblico interesse 

 

Dicembre 2024: FORMAZIONE IN MATERIA DI VIOLENZA E MOLESTIE NEL MONDO DEL 
LAVORO con approccio trasversale toccando il versante PROTEZIONE DATI PERSONALI e la 
materia “WHISTLEBLOWING” con riferimento alla procedura aziendale adottata, a favore di 
società a capitale pubblico che fornisce servizi di pubblico interesse 

 

Dicembre 2024: RELATORE nell’incontro informativo per “RICONOSCERE E CONTRASTARE 
LA VIOLENZA E LE MOLESTIE”  organizzato da ASD 

 

Dicembre 2024: FORMAZIONE IN MATERIA DI VIOLENZA E MOLESTIE NEL MONDO DEL 
LAVORO con approccio trasversale toccando il versante PROTEZIONE DATI PERSONALI e la 
materia “WHISTLEBLOWING” con riferimento alla procedura aziendale adottata, a favore di 
società a capitale pubblico che fornisce servizi di pubblico interesse 

 

Dicembre 2024: FORMAZIONE IN MATERIA DI VIOLENZA E MOLESTIE NEL MONDO DEL 
LAVORO con approccio trasversale toccando il versante PROTEZIONE DATI PERSONALI e la 
materia “WHISTLEBLOWING” con riferimento alla procedura aziendale adottata, a favore di 
società a capitale pubblico che fornisce servizi di pubblico interesse 

 

       F.to Avv. Simona Maruccio 

CORSI DI AGGIORNAMENTO 

Al fine di mantenere una puntuale e qualificata preparazione riporto di seguito alcuni dei corsi di 
aggiornamento più significativi ai quali ho partecipato nell’ultimo periodo. 

 

- IL PROCESSO TELEMATICO, SERVIZI E STRUMENTI INFORMATICI (2014-0007) 

Tenuto il 28/02/2014 - Organizzato da COA NOVARA 

 

- ASPETTI CIVILISTICI DELL’USURA 

Tenuto il 09/06/2014 a NOVARA - Organizzato da COA NOVARA 

 

- FATTURAZIONE ELETTRONICA VERSO LA PA, INDICAZIONI E CONSIGLI PRATICI  

Tenuto il 13/10/2014 - Organizzato da COA NOVARA 

 

- RETI D’IMPRESA: EFFICACE STRUMENTO PER L'ESPANSIONE DELL'ATTIVITA' 
ECONOMICA 

Tenuto il 30/10/2014 - Organizzato da COA NOVARA 

 

- LA "CASSETTA DEGLI ATTREZZI" (O "DEL PRONTO SOCCORSO") PER L'AVVOCATO 
DEL 2015: PCT, NOTIFICHE VIA PEC, STRUMENTI E ORGANIZZAZIONE INFORMATICA 
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DELLO STUDIO LEGALE 

Tenuto il 10/11/2014 a NOVARA - Organizzato da COA NOVARA 

 

- LA PROCEDURA ESECUTIVA DOPO LA RIFORMA (LEGGE 162 DEL 10.11.14 DI 
CONVERSIONE DEL DL N.132/2014 

Tenuto il 26/01/2015 a NOVARA - Organizzato da COA NOVARA 

 

- ARBITRATO, MEDIAZIONE E NEGOZIAZIONE ASSISTITA: QUALI PANORAMI SI STANNO 
PROSPETTANDO E COSA CAMBIA PER NOI AVVOCATI? 

Tenuto il 09/02/2015 a NOVARA - Organizzato da COA NOVARA 

 

- NEGOZIAZIONE ASSISTITA E CONFLITTI FAMILIARI  

Tenuto il 23/02/2015 a NOVARA - Organizzato da COA NOVARA 

 

- ESCLUSIONE DELLA PUNIBILITA PER PARTICOLARE TENUITA DEL FATTO: PRIME 
RIFLESSIONI 

Tenuto il 30/03/2015 a NOVARA - Organizzato da COA NOVARA 

- LA CASSAZIONE CAMBIA IDEE ANCHE IN MATERIA DI NULLITA DEI CONTRATTI: PRIME 
VALUTAZIONI 

Tenuto il 27/04/2015 a NOVARA - Organizzato da COA NOVARA 

 

- LA NEGOZIAZIONE ASSISTITA: CARATTERI ESSENZIALI E RISVOLTI DEONTOLOGICI 

Tenuto il 25/05/2015 a NOVARA - Organizzato da COA NOVARA 

 

- PROCESSO CIVILE TELEMATICO: PRESENTAZIONE DEL PROTOCOLLO, CRITICITÀ E 
PRIME APPLICAZIONI GIURISPRUDENZIALI 

Tenuto il 22/06/2015 a NOVARA - Organizzato da COA NOVARA 

 

- LA DIGITALIZZAZIONE DELLO STUDIO PROFESSIONALE  

Tenuto il 06/07/2015 a NOVARA - Organizzato da COA NOVARA 

 

- I PATTI PREPARATORI E LA VALIDITA DEL PRELIMINARE DI PRELIMINARE 

Tenuto il 15/02/2016 a NOVARA - Organizzato da COA NOVARA 

 

- LA RISOLUZIONE DELLA CRISI DA SOVRAINDEBITAMENTO 

Tenuto il 14/03/2016 a Novara - Organizzato da COA NOVARA 

 

- L’ONERE DELLA PROVA NELLE CONTROVERSIE TRA BANCA E CORRENTISTI 

Tenuto il 04/04/2016 a NOVARA - Organizzato da COA NOVARA 

 

- L’ARTE DELLA SCRITTURA GIURIDICA. RETORICA E TESTO DIFENSIVO  

Tenuto il 11/05/2016 a NOVARA - Organizzato da COA NOVARA 

 

- L'AVVOCATO CURATORE DEL MINORE 

Tenuto il 20/06/2016 a NOVARA - Organizzato da COA NOVARA 

 

- IL PROCESSO MEDIATICO Rapporti tra parti processuali e giornalisti. - Il difficile equilibrio 
nell'esercizio del diritto di cronaca, il diritto a essere informati, il diritto alla riservatezza e il 
segreto istruttorio 

Tenuto il 03/10/2016 a NOVARA - Organizzato da COA NOVARA 

 

- ARBITRATO E MEDIAZIONE QUALI FORME ALTERNATIVE AL CONTENZIOSO 
GIUDIZIARIO 

Tenuto il 27/03/2017 a NOVARA - Organizzato da COA NOVARA 

 

- ESECUZIONI CIVILI: MODIFICHE INTRODOTTE DAL DECRETO BANCHE 

Tenuto il 07/04/2017  
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- PROFILI DELLA NORMATIVA ANTIRICICLAGGIO  

Tenuto il 20/04/2017 - Organizzato da COA NOVARA 

 

- IL PROCESSO MEDIATICO: A 34 ANNI DAL CASO TORTORA - CAMERA PENALE DI 
NOVARA  

Tenuto il 13/04/2017 a NOVARA - Organizzato da COA NOVARA 

 

- QUESTIONI PATRIMONIALI E CRISI DELLA COPPIA 

Tenuto il 26/05/2017 - Organizzato da COA NOVARA 

 

- PROCESSO CIVILE TELEMATICO: IL PUNTO SU PRASSI E GIURISPRUDENZA FINO ALLE 
ULTIME SENTENZE DELLA CASSAZIONE 

Tenuto il 15/01/2018 a NOVARA - Organizzato da COA NOVARA 

 

- PRESENTAZIONE DEL COMITATO DI PARI OPPORTUNITA’ NOVARA 

Tenuto il 05/02/2018 a NOVARA - Organizzato da COMITATO PARI OPPORTUNITA' NOVARA 

 

- CORSO DI ALTA FORMAZIONE DI DIRITTO COMMERCIALE. IL PROBLEMA DELLA 
GOVERNANCE NELLE SOCIETA' COMMERCIALI 

Tenuto nel corso del mese di febbraio 2018 - Organizzato da COA NOVARA 

 

- PRESENTAZIONE DEL COMITATO DI PARI OPPORTUNITA’ NOVARA” (2018-0003)  

Tenuto il 05/02/2018 a NOVARA Organizzato da COMITATO PARI OPPORTUNITA' NOVARA 

 

- SEMINARIO TECNICO - LA SICUREZZA DEL SISTEMA INFORMATICO (2018-0013)  

Tenuto il 24/04/2018 a NOVARA Organizzato da AIGA NOVARA 

 

- CYBER SECURITY: TRA SICUREZZA E PRIVACY NELL'ERA DELLA BLOCKCHAIN (2018-
0026)  

Tenuto il 27/09/2018 a NOVARA Organizzato da COA NOVARA 

 

- CORSO ARBITRATO 2018 (2018-0027) 

Tenuto l’1/10/2018 a NOVARA Organizzato da COA NOVARA 

 

-FATTURAZIONE ELETTRONICA NUOVI OBBLIGHI NORMATIVI ED OPPORTUNITÀ OLTRE 
IL D. LGS 127/2015 (2018-0030) 

Tenuto il 25/10/2018 a NOVARA Organizzato da COA NOVARA 

 

- IL DOVERE DI VERITA’ – ART.50 DEL CODICE DEONTOLOGICO FORENSE (2018-0037) 

Tenuto il 3/12/2018 a NOVARA Organizzato da COA NOVARA 

 

- IL RECUPERO CREDITI DELL’AVVOCATO  

Tenuto il 20/05/2019 Organizzato da AIGA (019-0012) 

 

- CODICE ROSSO - prime riflessioni  

Tenuto il 04.10.2019 Organizzato da COA NOVARA 

 

- I FONDI EUROPEI PER I PROFESSIONISTI 

Tenuto il 10/10/2019 Organizzato da AIGA NOVARA 

 

- L’AVVOCATO 4.0: COME EMERGERE NELL’ERA DIGITALE NEL RISPETTO DEL CODICE 
DEONTOLOGICO 

Tenuto il 23/10/2019 Organizzato da AIGA NOVARA 

 

-CASSA FORENSE AI TEMPI DEL CORONAVIRUS” via zoom 

Tenuto il 08/04/2020 Organizzato da AIGA NOVARA 
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-L’UDIENZA TELEMATICA NELL’EMERGENZA DEL CORONAVIRUS DAL TUTORIAL AL 
PROTOCOLLO SULLE UDIENZE CIVILI 

Tenuto il 22.04.2020 Organizzato da AIGA NOVARA 

 

-LA DIPENDENZA AFFETTIVA E LA SUA RILEVANZA NEL PROCESSO PENALE 

Tenuto il 05.05.2021 Organizzato da COMITATO PARI OPPORTUNITA' NOVARA 

 

- IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DEGLI AVVOCATI. TRA PASSATO, PRESENTE E 
FUTURO. TECNICHE DI DIFESA" 

Tenuto il 20.09.2021 Organizzato da COA NOVARA  

 

-LE INVESTIGAZIONI PRIVATE CIVILI E PENALI E LE INFORMAZIONI COMMERCIALI AL  

SERVIZIO DELL'AVVOCATO 

Tenuto il 30.10.2021 Organizzato da AIGA NOVARA 

 

-COMUNICAZIONE, CONTATTI CASSA, POLIZZA E CONVENZIONI 

Tenuto il 17/12/2021 in FAD da Cassa Forense  

-LE PRESTAZIONI PREVIDENZIALI 

Tenuto il 18.12.2021 in FAD da Cassa Forense 

 

-CONTRIBUTI 

Tenuto il 19.12.2021 in FAD da Cassa Forense 

 

-LE PRESTAZIONI ASSISTENZIALI 

Tenuto il 25.12.2021 in FAD da Cassa Forense 

 

-CONDOMINIO: IMPUGNAZIONI DELLE DELIBERE ASSEMBLEARI 

Tenuto il 08.04.2022 Organizzato da COA NOVARA 

 

-CORSO BIENNALE DI TECNICA E DEONTOLOGIA DELL’AVVOCATO PENALISTA PER 
L’ABILITAZIONE ALLA DIFESA D’UFFICIO 2021-2023 

Organizzato da Camera Penale di Novara 

 

-LA RIFORMA DEL PROCESSO CIVILE: IL RITO SEMPLIFICATO DI COGNIZIONE E LA 
NUOVA FASE INTRODUTTIVA DEL PROCEDIMENTO ORDINARIO 

Tenuto il 19.12.2022 Organizzato da COA NOVARA 

 

-RIFORMA CARTABIA: LE IMPUGNAZIONI NEL PROCESSO CIVILE 

Tenuto il 12.01.2023 Organizzato da COA NOVARA 

 

-RIFORMA CARTABIA: I RITI ALTERNATIVI E LE IMPUGNAZIONI NEL PROCESSO PENALE 

Tenuto il 30.01.2023 Organizzato da COA NOVARA 

 

-TECNICHE REDAZIONALI DEGLI ATTI INTRODUTTIVI A VALLE DELLA RIFORMA 
CARTABIA 

Tenuto il 09.02.2023 Organizzato da COA NOVARA 

 

-LA FASE INTRODUTTIVA DELLA COGNIZIONE ORDINARIA RIFORMATA 

Tenuto il 21.02.2023 Organizzato da COA NOVARA 

 

-DIRITTO DI FAMIGLIA: LA REDAZIONE DEI NUOVI ATTI DOPO LA RIFORMA CARTABIA 

Tenuto il 08.03.2023 Organizzato da COA NOVARA 

 

-IL NUOVO PROCESSO AVANTI AL GIUDICE DI PACE 

Tenuto il 15.03.2023 Organizzato da COA NOVARA 
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-LA MEDIAZIONE E LA NEGOZIAZIONE ASSISTITA – COSA CAMBIA CON LA RIFORMA 
CARTABIA 

Tenuto il 30.03.2023 Organizzato da COA NOVARA 

 

-LA RIFORMA CARTABIA: IL NUOVO ART. 403 C.C. TRA TUTELA DEI MINORI E GIUSTO 
PROCESSO 

Tenuto il 24.05.2023 Organizzato da COA NOVARA 

 

-IL PROCESSO PENALE TELEMATICO 

Tenuto l’8.09.2023 Organizzato da COA NOVARA 

 

-LA DEONTOLOGIA DELL’AVVOCATO PENALISTA 

Tenuto il 20.11.2023 Organizzato da COA NOVARA 

 

- DOVERE DI CORRETTA INFORMAZIONE, OVVERO: LA PUBBLICITÀ TRA DEONTOLOGIA, 
SOCIAL NETWORK E PRASSI 

Tenuto il 19/03/2024 Organizzato da UNIONE REGIONALE DEI CONSIGLI DEGLI ORDINI 
DEL PIEMONTE E DELLA VALLE D'AOSTA 

 

-L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE E LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI - IL 
REGOLAMENTO UE IN MATERIA DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE 

Tenuto il 03/06/2024 Organizzato da COA NOVARA 

 

-FESTIVAL INTERNAZIONALE DELLA SALUTE E SICUREZZA  SUL LAVORO.POLITICHE DI 
PREVENZIONE E TUTELA DELLA PERSONA CHE LAVORA. La persona al centro: 
integrazione e inclusione 

Tenuto il 12-13-14/06.2024 a Pesaro organizzato dalla Fondazione Rubes Triva, con Università 
degli Studi di Urbino Carlo Bo e OLYMPUS Osservatorio per il monitoraggio permanente della 
legislazione e giurisprudenza sulla sicurezza del lavoro 

 

- LECTIO MAGISTRALIS 

Tenuto il 14/06/2024 a Pesaro dalla SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE IN SALUTE E 
SICUREZZA SUL LAVORO "ALBERTO ANDREANI"” 

 

- L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE E IL PROCESSO - Accesso al processo delle prove generate 
automaticamente 

Tenuto il 20/06/2024 Organizzato da UNIONE REGIONALE DEI CONSIGLI DEGLI ORDINI DEL 
PIEMONTE E DELLA VALLE D'AOSTA 

 

- INTELLIGENZA ARTIFICIALE E PROFESSIONI LEGALI - Glossario essenziale per parlare di 
intelligenza artificiale: istruzioni, anche deontologiche, per l’uso 

Tenuto il 12/07/2024 Organizzato da UNIONE REGIONALE DEI CONSIGLI DEGLI ORDINI 
DEL PIEMONTE E DELLA VALLE D'AOSTA 

 

- LA MACROSTRUTTURA DEI SISTEMI DI GESTIONE PER HEALTH AND SAFETY 

Tenuto il 10.09.2024 dalla SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE IN SALUTE E SICUREZZA SUL 
LAVORO "ALBERTO ANDREANI” 

 

- CONSAPEVOLEZZA DEI RUOLI E DELLE FUNZIONI 

Tenuto l’11.09.2024 dalla SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE IN SALUTE E SICUREZZA SUL 
LAVORO "ALBERTO ANDREANI” 

 

-SEMINARI IN DIRITTO DI FAMIGLIA OGGI PARLIAMO DI. AMMINISTRATORE DI 
SOSTEGNO ADULTI VULNERABILI 

Tenuto l’ 11/10/2024 Organizzato da COA NOVARA 

 

- VALUTAZIONE DEI RISCHI ED EFFICACIA DELLE MISURE DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 
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Tenuto il  28.10.2024 dalla SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE IN SALUTE E SICUREZZA SUL 
LAVORO "ALBERTO ANDREANI” 

 

-  LEADERSHIP, CONSULTAZIONE, PARTECIPAZIONE E COMUNICAZIONE 

Tenuto il 28.10.2024 dalla SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE IN SALUTE E SICUREZZA SUL 
LAVORO "ALBERTO ANDREANI” 

 

- LEADERSHIP E PARTECIPAZIONE 

Tenuto il 5.11.2024 dalla SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE IN SALUTE E SICUREZZA SUL 
LAVORO "ALBERTO ANDREANI” 

 

- IL SUPERBONUS NEL CONDOMINIO: IL RUOLO ED I POTERI 
DELL'AMMINISTRATORE E DELL'ASSEMBLEA NELLA STIPULAZIONE DEI 

CONTRATTI CON L'APPALTATORE E CON I PROFESSIONISTI. 
INQUADRAMENTO DELLE PROBLEMATICHE NEL RAPPORTO TRA 
CONDOMINIO E CONDOMINI 

Tenuto l’ 20.11.2024 Organizzato da COA NOVARA 

 

- POTERI E RESPONSABILITÀ DEI PRINCIPALI ATTORI DELLA 

PREVENZIONE: LA VIGILANZA INTERNA 

Tenuto il 21.11.2024 dalla SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE IN SALUTE E SICUREZZA SUL 
LAVORO "ALBERTO ANDREANI” 

 

- LA BUONA COMUNICAZIONE COME FATTORE DI SUCCESSO DEI MODELLI 
DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA SSL 

Tenuto il 27.11.2024 dalla SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE IN SALUTE E SICUREZZA SUL 
LAVORO "ALBERTO ANDREANI” 

 

- VALUTAZIONE DEI RISCHI ED EFFICACIA DELLE MISURE DI 

PREVENZIONE E PROTEZIONE “INDIVIDUAZIONE DEI PERICOLI E 
VALUTAZIONE DEI RISCHI SECONDO L’APPROCCIO SISTEMICO” 

Tenuto il 3.12.2024 dalla SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE IN SALUTE E SICUREZZA SUL 
LAVORO "ALBERTO ANDREANI  

 

- LE RESPONSABILITÀ DEL DATORE DI LAVORO E DEGLI ALTRI SOGGETTI DEL 
SISTEMA PARTECIPATO DI PREVENZIONE 

Tenuto il 10.12.2024 dalla SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE IN SALUTE E SICUREZZA SUL 
LAVORO "ALBERTO ANDREANI   

      

Novara lì 9.01.2025 
Avv. Simona Maruccio 
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