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OGGETTO: BANDO DI GARA CON PROCEDURA APERTA, Servizio somministrazione lavoro a 
tempo determinato relativo a figure professionali diverse, ascrivibili alle 
categorie CCNL Federutility e CCNL Utilitalia ex Federambiente, applicabili al 
personale delle società del Gruppo Amag –Bando AMAG CUC CIG 746916993D. 
 

 

Quesito nr. 6 del 02/07/2018 
 
Con riferimento alla gara in oggetto, un Concorrente ha posto i seguenti quesiti: 
 

1) in riferimento a quanto in oggetto, ai fini della corretta determinazione dell’offerta 
economica si chiede di chiarire quanto segue: 
- le festività intervenienti nel periodo contrattuale devono essere considerate e incluse 

nel moltiplicatore offerto, quindi non fatturate separatamente, o saranno fatturate al 
verificarsi alla tariffa dell’ora ordinaria?  

- in caso di offerta a moltiplicatore 1,00 l’offerta sarà considerata valida o l’offerta 
minima prevista a pena di esclusione è 1,01? 

 
2) Si richiede inoltre di chiarire se sussistano attualmente rapporti di lavoro in 

somministrazione a tempo indeterminato, per cui l’attuale fornitore usufruisca di sgravi 
contributivi. 

 
RISPOSTA 
 

1) Con riferimento al quesito di cui al punto sub (1), si precisa quanto segue: 
a. relativamente al CCNL Federutility gas/acqua, le festività saranno da fatturarsi al 
verificarsi delle stesse alla tariffa dell’ora ordinaria; 
b. relativamente al CCNL Utilitalia ex Federambiente, le festività sono da considerarsi 
incluse nel moltiplicatore offerto in quanto il costo del lavoro è stato diversamente 
costruito sulla base dei differenti riferimenti normativi contrattuali. 
c. il valore minimo del moltiplicatore è pari a 1,00. 

2) Con riferimento al quesito sub (2), si precisa che non sussistono rapporti di lavoro in 
somministrazione a tempo indeterminato per cui l’attuale fornitore usufruisca di sgravi 
contributivi. 

La Responsabile Unica del procedimento 
Simonetta Zaccara 

 


