Preso atto dell’allegato tecnico al contratto per la gestione del servizio di raccolta e trasporto dei,
rifiuti urbani, spazzamento e lavaggio del suolo, trasporto dai centri comunali e intercomunali di
raccolta dei rifiuti urbani agli impianti di recupero e trattamento:

Esaminato I'art. 12 — Emergenze ambientali: “Per poter far fronte a eventuali emergenze, Amag
Ambiente S.p.A. si impegna a garantire una squadra operativa disponibile a un intervento
tempestivo. A tale scopo, Amag Ambiente S.p.A. deve indicare al Consorzio un recapito, posto a
una congrua distanza per il rispetto del predetto termine, e un numero telefonico, anche di telefonia
mobile, al quale rivolgere la richiesta di intervento. Amag Ambiente si impegna a comunicare le
eventuali variazioni del numero.”

Inoltre AMAG AMBIENTE S.p.A al fine di garantire uno standard di sicurezza sufficiente del
servizio e soddisfare esigenze di servizio aventi carattere di straordinarietd o emergenza non
programmabili preventivamente, attinenti alla:

» sicurezza degli impianti, attrezzature e automezzi aziendali ha necessita di istituire un
servizio di reperibilita previsto per tutto 1’anno compreso il servizio di Spurgo.

» prevenzione ghiaccio e rimozione della neve ha necessitd di istituire un servizio di
reperibilita a partire dal 15/11 compreso dell’anno in corso al 30/03 compreso dell’anno
successivo.

Si definisce guanto segue:

L’Azienda al fine di garantire uno standard di sicurezza sufficiente del servizio, formera squadre di
operatori che soddisfino i requisiti sopra descritti e che comunque devono possedere:

- idoneita alla conduzione degli automezzi affidati

- garantire la presenza in azienda tempo massimo di 30 minuti

- piena idoneita psico-fisica

- avere un recapito telefonico e mantenere acceso il cellulare aziendale

- disponibilita a far parte del turno settimanale (dalle ore 0,00 del lunedi alle ore 24,00 della
domenica) di reperibilita.

- disponibilita ad effettuare turni di lavoro prolungati.

Fermo restando quanto sopra le squadre di reperibilita verranno formate privilegiando la proposta

volontaria ma nel caso in cui gli operatori non fossero sufficienti, verranno redatti appositi ordini di

servizio. I turni di reperibilitd sono obbligatori e in ogni singolo periodo mensile non possono

superare, di norma, gli otto giorni per singolo dipendente interessato, per non piti di un sabato e di

una domenica nell'arco dello stesso periodo. Il lavoratore in turno di reperibilita non deve stare in

attesa in locali aziendali e non & tenuto a restare nella propria abitazione. Nondimeno, egli deve

essere rintracciabile prontamente e presentarsi al lavoro immediatamente a seguito della chiamata

da parte dell'azienda. Viene altresi riconosciuto a tutto il personale che interviene 1,30 (un’ora e

= = }/’// ( -3

( ’)r/i Meoe—""




mezza) di chiamata. Le eventuali ore lavorative effettivamente prestate, oltre il normale orario di
lavoro, durante il turno di reperibilita a seguito di chiamata da parte dell'azienda, sono regolate dal
trattamento previsto dal vigente CCNL per le ore di lavoro straordinario, notturno, festivo a seconda
delle ipotesi nelle quali si ricade. L’azienda, allo scopo di allargare il piu possibile il numero dei
dipendenti coinvolti, si fara carico di pianificare e attuare appositi percorsi formativi.
Le esigenze minime di servizio sono definite nelle seguenti misure:
> n.2 autisti in possesso della patente C di cui 1 operi eventualmente come addetto allo spurgo
scelti da apposito elenco trasversale ai servizi di raccolta e ambientali.
» n. 2 meccanici. Al fine di garantire il numero minimo richiesto, viene istituita una
reperibilita in deroga alla norma tra i 6 dipendenti dell’ officina.
» n. 1 coordinatore del servizio individuato da apposito elenco formato da capiturno e
responsabili dei servizi.
Indennita di reperibilita settimanale
A tutto il personale interessato ¢ riconosciuta un’indennita di reperibilita settimanale cosi ripartita:
> per gli autisti & pari a Euro 100,00
> per il meccanico Euro 135,00
> per il coordinatore del servizio Euro 150,00

Per quanto riguarda la reperibilita neve 1I’Azienda formera squadre di operatori che devono
possedere i seguenti requisiti:

- idoneita alla conduzione degli automezzi affidati in particolare multilift, pala gommata, pala
cingolata, escavatori, minilift e trattori.
- garanzia della presenza in azienda tempo massimo di 30 minuti
- piena idoneita psico-fisica alla mansione.
- garanzia nel mantenere acceso il cellulare aziendale e comunque disponibilita di un recapito
telefonico.
- disponibilita a far parte del turno settimanale (dalle ore 0,00 del lunedi alle ore 24,00 della
domenica) di reperibilita.
- disponibilita ad effettuare turni di lavoro prolungati.
Per il periodo invernale di reperibilita neve e ghiaccio a coloro che intervengono viene corrisposta,
nel periodo sopra indicato, limitatamente al personale addetto all’espletamento del servizio,
un’indennita pari a Euro 15,00 per turno.
In aggiunta al servizio di reperibilita annua per le esigenze minime di servizio vengono inserite le
seguenti figure:
> 1 coordinatore del servizio.
» 6 autisti in possesso della patente C in grado di guidare tutti i mezzi necessari.
> 7 operatori.
Per quanto riguarda le indennita di reperibilitd neve settimanale a tutto il personale interessato &
riconosciuta un’indennita di reperibilita settimanale cosi ripartita:
» Al coordinatore del servizio Euro 150,00
> All’autista Euro 120,00
» Al meccanico Euro 135,00
> All’operatore Euro 85,00

Alessandria, 20/11/2017

v

p il &

'T‘- . 1 .
VTRV »




