Verbale di incontro sul Premio di risultato 2020

Le parti, il 27/03/2019 Presso la sede operativa di Amag Ambiente Spa alla presenza
dell’Amministratore Unico Ing. Fiorenzo Borlasta e delle Segreterie provinciali di CGIL,
CISL, UIL e FLP e le RSU aziendali

Il Premio di risultato 2020 da erogarsi nel 2021 ¢, ad ogni effetto, di competenza dell'anno
di erogazione mentre j parametri utilizzati fanno riferimento alle risultanze dell'esercizio
precedente e ai criteri azéindali e di produttivita definiti nellipotesi di accordo premio di
risultato 2019.

L’Azienda propone per ['anno 2020 Euro 206.0000,00 lordi + Euro 44.000,00 se il tasso
medio aziendale di malattia non superera la % di assenza stabilita dal C.C.N.L. pari a 4,7%

Le 00.SS. chiedono che i Euro 44.000 non Vengano azzerati con il superamento del 4,7%
Ma siano riproporzionati sulla base di % da concordarsi rispetto all‘obiettivo aziendale del
4.7%.

Le parti concordano di rivedersi nel prossimo mese di aprile per definire i criteri di
ridistribuzione.

Alessandria, 27/03/2019

Letto firmato e sottoscritto.

L’Azienda , Per le Segreterie e per le RSU
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