IPOTESI DI ACCORDO REPERIBILITA “ESTIVA”

Premesso che Amag Ambiente, al fine di garantire uno standard di sicurezza sufficiente del servizio e
soddisfare esigenze aventi carattere di straordinarieta 0 emergenza non programmabili preventivamente,
ha la necessita di estendere il servizio di reperibilita per tutto I'anno solare.

Le attivita svolte da Amag Ambiente da ricondurre nell'ambito della disciplina della reperibilita, oltre a
quelle gia previste relative alla prevenzione ghiaccio e rimozione neve, sono le seguenti:

- lavaggio strade nel caso di sversamenti dovuti a calamita naturali;

- Rimozione rifiuti urbani non pericolosi nel caso arrechino intralcio alla normale viabilita stradale;

- Riposizionamento cassonetti stradali in caso di atti di vandalismo e/o sinistri che ne alterino la
posizione originale causando I'impedimento alla normale viabilita stradale;

- Svuotamento straordinario di contenitori stradali in caso di conferimenti anomali;

- Attivita di pulizia manuale e/o meccanizzata in aree pubbliche dovuta ad eventi straordinari.
L’Azienda formera squadre di operatori che soddisfino i requisiti sopra descritti e che comunque devono
possedere e/o garantire:

- Idoneita fisiche alle mansioni disciplinate nel presente accordo, in particolare, gli autisti inseriti in
reperibilita devono possedere l'idoneita alla conduzione di tutti i mezzi di proprieta di Amag
Ambiente;

- la presenza in azienda tempo massimo di 30 minuti;

- avere un recapito telefonico e mantenere acceso il cellulare aziendale;

- disponibilita a far parte del turno settimanale (dalle ore 0,00 del lunedi alle ore 24,00 della
domenica) di reperibilita;

- disponibilita ad effettuare turni di lavoro prolungati.
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Viene altresi riconosciuto a tutto il personale che interviene 2,00 ore di chiamata. Le eventuali ore
lavorative effettivamente prestate, oltre il normale orario di lavoro, durante il turno di reperibilita a seguito

di chiamata da parte dell’azienda, sono regolate dal trattamento previsto dal vigente CCNL per le ore di /l e
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lavoro straordinario, notturno, festivo a seconda delle ipotesi nelle quali si ricade. L'azienda, allo scopo di alhe. han

SR/

allargare il pil possibile il numero dei dipendenti coinvolti, si fara carico di pianificare e attuare appositivi

percorsi formativi.

Le esigenze minimo di servizio, al di fuori della reperibilita prevenzione ghiaccio e rimozione neve, sono le

seguenti:

1 Responsabile del Servizio;

- 1 Coordinatore;

1 Autista in possesso della patente C in grado di guidare tutti i mezzi necessari;

1 Operatore;

- 2 Meccanici.

Le indennita settimanali da riconoscere a tutto il personale interessato sono equiparate a quelle relative al

periodo invernale.

Alessandria, 05/04/2019.




