o alla dotazione dij indumenti di lavoro come
mbientali del 10/07/ 2016 all’articolo 64.

Le parti, il 26/07/2018 presso la sede operativa di Amag Ambiente Spa alla presenza
dell’Amministratore Unico Ing. Fiorenzo Borlasta e delle RSU aziendali;

Preso atto di quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente, dopo ampia discussione le parti hanno
raggiunto il seguente accordo in merito alla massa del vestiario da adottare:

PANTALONE in A.V. colore arancio — Prima distribuzione = n.4 pz; successive “a
consumo” E’ stato concordato di dare solo il modello estivo; Mentre per la stagione
invernale, il pantalone verry integrato con calzamaglia da indossare in aggiunta (n.2
pz. ad utilizzatore).

GIUBBINO A.V. mezza stagione - Prima distribuzione = n.1 Pz; successive “a consumo”
PILE A.V. - Prima distribuzione = n.2 PZ; successive “a consumo”

GIACCA VENTO A.V. (modello attuale) distribuzione “a consumo”

T-SHIRT di colore blu. Prima distribuzione = n.6 pz; successive “a consumo”

POLO A.V. Prima distribuzione = n.3 pz; successive “a consumo”

CAMICIA - colore azzurro. Prima distribuzione = n.3 pz; successive “a consumo”
GILET A.V. (modello attuale) distribuzione “a consumo”

TUTA - Prima distribuzione = n.12 pzZ; successive “a consumo”

SALOPETTE - Prima distribuzione = n.12 pz; successive “a consumo”

BERRETTO estivo ed invernale (modello attuale) distribuzione “a consumo”
SOVRAPANTALONE IMPERMEABILE - (modello attuale) distribuzione “a consumo”
SCARPE ~ categoria S3 — formato alta 0 bassa (a scelta) - distribuzione “a consumo”
STIVALE - (modello attuale) distribuzione “a consumo”

NOTA:
A.V. si intende ad alta visibilita.

A consumo, invece, si intende reintegro del capo previa riconsegna e verifica
dell'effettivo stato di usura/danneggiamento

Per tutto quanto non previsto dal presente accordo, si rimanda al C.C.N.L. e alle norme di
legge di riferimento.

L’Azienda




