VERBALE DI ACCORDO SINDACALE QUADRO
PER IL SERVIZIO DI REPERIBILITA’

2015-2017

Addi 17 novembre 2015 presso la sede operativa di Amag Ambiente S.p.A.

fra

rappresentata dall’ Amministratore delegato Ing. Giuseppe Righetti

e le R.S.U. aziendali assistite dalle segreterie provinciali F.P. CGIL, F.I.T. CISL, UILT e
FIADEL (di cui si allega foglio presenze)

Premesso che

il giorno 27 dicembre 2014 ¢ stato siglato un verbale di accordo per il servizio di reperibilita
prevenzione giaccio e neve al quale ¢ stato dato validita fino al 15/03/2015 compreso;

sempre all’interno dell’accordo di cui sopra, nell’ottica di una ristrutturazione aziendale
complessiva, si stabiliva di procedere entro la fine del mese di marzo alla sottoscrizione di
apposito accordo quadro relativo al servizio di reperibilitd, come previsto dal CCNL
Federambiente 17/06/2011 al fine di soddisfare le esigenze di servizio aventi carattere di
straordinarietd o emergenza non programmabili preventivamente, anche attinenti alla
sicurezza degli impianti e delle attrezzature non presidiate per I’intera giornata;

¢ interesse delle Parti sottoscrivere un accordo che regoli tutti i servizi di reperibilita e che
produca i propri effetti nello stesso dell’arco temporale del contratto di categoria,
consentendone pertanto la vigenza anche nelle eventuali more del contratto stesso. Il
presente accordo scadra automaticamente alla sottoscrizione del rinnovo contrattuale di
categoria e le Parti procederanno alla novazione del presente verbale con le norme e i tempi
indicati nel nuovo CCNL di categoria.

Quanto sopra premesso, le Parti procedono all’esame congiunto preventivo dei seguenti punti come
previsto dal CCNL Federambiente 17/06/2011 “indennita di Reperibilita™:

a) delle modalita attuative del servizio
- b) della programmabilita dei turni di reperibilita su base superiore al bimestre

¢) dell’individuazione del termine temporale massimo di presentazione del dipendente in
servizio a seguito di chiamata



€ convengono quanto segue:

A. REPERIBILITA’ PREVENZIONE GHIACCIO E RIMOZIONE NEVE : le modalita
attuative del servizio decorrono dal 07/12 compreso dell’anno in corso al 15/03 compreso,
dell’anno successivo e prevedono la reperibilita del seguente personale: ‘

e 2 Coordinatori
¢ 2 Manutentori *
e 8 Autisti

e 7 Operatori

Il personale in reperibilita deve essere abilitato all’uso delle macchine utilizzate per il
servizio quali multilift, pala gommata, pala cingolata, escavatori, minilift e trattori, in
possesso della piena idoneitd psico-fisica e disponibilitd ad effettuare turni di lavoro

prolungati.

B. REPERIBILITA’ OFFICINA: il servizio sara attivo durante tutto ’anno solare ad eccezione
del periodo di reperibilita prevenzione ghiaccio e sgombero neve che prevede la presenza di
n. 2 manutentori.

In relazione all’organizzazione del servizio, al fine di garantire lo stesso, 1’Azienda predisporra un
apposito calendario di avvicendamento che verra affisso in bacheca. Conseguentemente il
lavoratore in turno di reperibilitd potra essere chiamato a svolgere immediate prestazioni oltre il
normale orario di lavoro.

Come previsto dal CCNL i turni di reperibilita sono obbligatori e in ogni singolo periodo mensile
non possono superare, di norma, i sette giorni per singolo dipendente interessato, per non piti di un
sabato € di una domenica nell’arco dello stesso periodo.

II periodo di reperibilitd & costituito da settimane intere dalle 0,00 del lunedi alle 24,00 della
domenica successiva. Ai dipendenti reperibili che non si presentano a seguito di chiamata o
risultano irreperibili, agli stessi sard decurtata I’indennitd settimanale e saranno oggetto di
contestazione ai sensi dell’art. 68 del CCNL.

II termine temporale massimo di presentazione del dipendente in servizio in seguito a chiamata &
fissato in 30 minuti. I dipendenti hanno in dotazione il cellulare aziendale presso il quale devono

risultare sempre rintracciabili.



» Le parti si danno atto che le indennita lorde settimanali applicate per coloro che sono
impegnati nel servizio REPERIBILITA’ PREVENZIONE GHIACCIO E RIMOZIONE

NEVE saranno:

e 2 Coordinatori Euro 85,00
e 2 Manutentori Euro 75,00
e 8 Autisti Euro 65,00

e 7 Operatori Euro 60,00

» Le parti si danno atto che le indennita lorde settimanali applicate per coloro che sono
impegnati nel servizio REPERIBILITA’ OFFICINA saranno:

e 2 Manutentori Eurc 75,00

Al personale che interviene verra riconosciuta un’indennita di chiamata di 1 ora e mezza di cui
all’art. 32 punto G) comma 6.

Mentre coloro che intervengono nello sgombero della neve e nella prevenzione ghiaccio viene
corrisposta, limitatamente al personale addetto all’espletamento del servizio, un’indennitd pari a

Euro 14,00.

Come indicato in premessa, il presente accordo produrra i propri effetti dalla sottoscrizione e fino
alla scadenza e nelle more del C.C.N.L. di categoria.

11 presente accordo sara rivisto dopo il primo anno alla luce dei risultati aziendali.

Alessandria, 30/11/2015

Letto, confermato e sottoscritto.

BIENYE SPA Per le RSU
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