Viui 27 dicembre 2014 presse fa sede Amag Ambiente S.p.A.
tra

ire Amag Ambiente S.p.A. rappresentata dal Presidente Claudio Timoteo Perissinotto

L iancine e per conto delle maestranze tutte Le R.S.U. aziendali E.P. CGIL, FAT. CISL e 1.7 ‘dicuist

aliega foglio presenze)
Premesso che

« goino 12 dicembre 2014 & stato raggiunta la conciliazione in sede sindacale ex art. 410 e 411 del CP.C.
seguito alacquisto da parte di AMAG Ambiente Spa delle attivitd di Fallimento AMIU Spa in esercizio
prowisorio e che questo verbale di conciliazione le parti si danno atto che non saranno pils cpplicabili dal
punto divista economico e normativo gli accordi sindacali di secondo livello, aziendali e/o territoriall,

%,L.Q MC supra preimesso, nellotica di una ristrutturazione aziendale complessiva e in previsione d Ly
sutioscrzione di apposito accordo relativo al servizio dj reperibilita da discutersi entro il mese di marzo
2lii5, Je parti procedono all'esame congiunto preventivo dei seguenti punti come previsto dal CCNL
Federsimbiente 17/06/2011 “indennita di reperibilita”
1) de'le modaiita attuative dei servizio
n) della programmabilita dei turni di reperibilitd su base superiore al bimestre
2} delfinaividuazione del termine temporale massimo di presentazione del dipendente . servizic a
sepuito di chiamata
WUGITC Joprd premesso, e Part procedono all’esame congiunto di cui 50prd € CONVengono quarnio seguy:
@} e modalits attuative del servizio fino al 15/03/2015 prevedono la reperibility del seguente

personale:
1 Responsatile
2 Tspo servizic efo capo wirne
2 Manutenion |
U AUtisti®
15 Opeicwd

i prevede antras, rilcvato  numero di autisti formati all’uso degli spargisale attualmente

presentiin Azienda, la turmasions in affiancamento dt altri 12 autisti al fine di permettere una

Lorretta tin e aziooe et sorvizio o reperibilita. : i)
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personale - reperibilita deve essere abilitato ali’'uso delle macchine utilizzate per il servizio quali

multilift, pala gommate e trattori, in possesso della piena idoneita psico-fisica e disponibilita ad
effettuare turni di lavero profungati.

) Inrelazione alf'organizzazione del servizio, al fine di garantire lo stesso dalla data di sottoscrizione
del presente verbale di accordo, le turnazioni del personale verranno comunicate guanto prima
durante 'orario di servizio. Per i turni successivi, I'Azienda predisperra un apposito calendario di
avvicendamento che verra affisso in bacheca. Conseguentemente il lavoratore in turno di
reperibilita pud essere chiamato a svolgere immediate prestazioni oitre il normale orario di lavoro.

Coine previsio dal CCNL i turni di reperibilita sono obbligatori e in ogni singolo periodo mensile non
possono superare, di norma, i sette giorni per singolo dipendente interessato, per non pit di un

sabato e di una domenica nell’arco dello stesso periodo.
Il periodo di reperibilita & costituito da settimane intere dalle 0,00 del lunedi aile 24,00 delia
domenica successiva.

Il termine temporale massimo di presentazione del dipendente in servizio in seguito a chiamata &
fissato in 30 minuti. | dipendenti hanno in dotazione il cellulare aziendale presso il guaie devonu

risuftare serpre rintracciabili,
Le parti sidanno atto che le indennita applicate saranno quelle contrattuali previste dallart. 32 punto
G)
Al personale che interviene verrd riconosciuta un’indennita di chiamata di 1 ora e mezza di cui all’art.
32 punto G)commab

Per quanto non previsto dal presenite accordo trova applicazione I'articolo 32 punto G)

I presente accordo ha validita dalla date di sottoscrizione fino al 15/03/2015 compreso.

Letto, confermato e sotltoscritto.

Perle RSU
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